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Tempest Servicos de Informatica S.A.
CNPJ n? 05.359.075/0001-87 - NIRE 26.300.023.628

Ata de A bleia Geral Extraordindria realizada em 21 de Janeiro de 2025

1. Data e Local: Acs 21 dias do més de janeiro de 2025, as 16:00 horas, na sede da Tempest Servigos de Informatica S.A. (*Compa-
nhia”), localizada na Rua Alfandega, n? 35, loja 201, Shopping Paco Alfandega, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP 50030-030. 2. Convo-
cagéo e Presenca: Dispensada a publicacao do edital de convocacao, conforme o disposto no artigo 124, paragrafo 42, da Lei n? 6.404/76
(‘Lei das S.A."), tendo em vista a presenca dos acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assina-
turas constantes do Livro de Presenca de Acionistas da Companhia. 3. Mesa: Presidente: Sra. Elaine Maria de Souza Funo; e Secretario:
Sr. Walter Pinto Jr. 4. Ordem do Dia: Deliberar sobre: (i) a alteracao do objeto social da Companhia para inclusao de uma nova atividade,
bern como inclusao da numeracao e descricao da CNAE correspondente & subclasse nas demais atividades; (i) insercao do nimero mi-
nimo de membros na Diretoria da Companhia; (i) a extingao do Conselho de Administracao da Companhia, com a consequente destitui-
cao de todos os seus membros; (iv) a criacdo de um Conselho Consultivo, nos termos do art. 160 da Lei das S.A; (v) a eleicao dos
membros do Conselho Consultive da Companhia; (vi) a reforma integral e consolidacao do Estatuto da Companhia, de forma a contemplar
os gjustes decorrentes das deliberacoes dos itens (i), (i), (i), (iv) & (v), bem como da extincao do Acordo de Acionistas assinado em 30
de novembro de 2020 ("AA”) da Companhia; (vii) a autorizacdo aos Diretores da Companhia a praticarem todos os atos necessarios a
implementacao do item anterior; e (viii) a retroatividade dos efeitos da presente ata a 24 de setembro de 2024. 5. Deliberagées: Foram
tomadas as seguintes deliberacoes pelos acionistas da Companhia, por unanimidade e sem ressalvas: (i) Alteracao do objeto social da
Companhia para inclusao da atividade de treinamento em informatica (CNAE 8599-6/03), bermn como inclusdo da numeracao e descricao
da CMAE correspondente a subclasse nas demais atividades elencadas nos incisos do Artigo 32. (i) Insercao do ndmero minimo de
membros na Diretoria da Companhia, que passard a ser composta por no minime 2 (dois) membros e no maximo 6 (seis) membros. (jii)
Extincao do Conselho de Administracio da Companhia, ficando automatica e imediatamente destituidos de suas funcoes a totalidade de
seus membros, quais sejam, os Srs. Antonio Carlos Garcia, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade RG n?
11.966.050-7 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob o n® 064.689.558-31, com endereco comercial na Avenida Doutora Ruth Cardoso, 8.501
— 302 andar (parte), Eldorado Business Tower, Pinheiros, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Dimas Douglas Tomelin, brasi-
leiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n? 2987446-SSP/SC e inscrito no CPF/ME sob o n? 015.336.679-69, re-
sidente e domiciliade na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na mesma cidade, na Avenida Doutora Ruth
Cardoso, 8.501 — 302 andar (parte), Eldorado Business Tower, Pinheiros, CEP 05425-070, Daniel Moczydlower, brasileiro, casado, enge-
nheiro, portador da Cédula de ldentidade RG r® 9.893.929-1-IFP/RJ e inscrito no CPFME sob o n? 051.662.247-10, residente e domici-
liado na cidade de Sao José dos Campos, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 2170, Putim, CEP 12227-901, Vitor Juliano Costa Garcia, brasileiro, casado, empresario, portador da
Cédula de ldentidade RG n? 27744700-8 e inscrito no CPF/ME sob o n® 290.378.233-58, residente e domiciliado na cidade de Sao Ber-
narde do Campo, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Avenida Doutora Ruth Cardoso, 8.501 — 302 andar (parte), Eldorado
Business Tower, Pinheiros, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Eduardo Campozana Gouveia, brasileiro, casado, analista de
sistemas, portador da cédula de identidade RG n? 2012951 SSP/PE, inscrito no CPF sob o n? 398.091.104-72, residente e domiciliado na
Rua Gabriele D'Annunzio 710 apte 1301, Torre Pérola, Campo Belo, na cidade do Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04619-002, e
Silvio Romero De Lemos Meira, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade RG n® 287.987 MAER/PE, inscrito no
CPF sob o n® 851.577.168-34, residente e domiciliade na Avenida Dezessete de Agosto, 2665, apartamento 3501, Monteiro, na cidade de
Recife, Estado de Pernambuco, (iii.1) O Conselho Consultive serd composto por até 4 (quatro) membros, eletos pela Assembleia Geral
com prazo de mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao. (jii.2) O Conselho Ceonsultivo tem como funcao avaliar os seguintes
assuntos: |. O orgamento anual da Companhia; 1l. Acompanhar o endividamento da Companhia em montante superior a RS 40.000.000,00
(quarente milhdes de reais); lll. O Plano Estratégico e Plano de Acdo da Companhia, com seus objetivos estratégicos e macroprojetos,
inclusive parcerias estratégicas; e IV. Opinar sobre assuntos relevantes que sejam encaminhados pela Diretoria da Companhia. (jii.3) O
Conselho Consultivo se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano, e extraordinariamente, sempre que necessério, mediante a convo-
cacao de qualquer de seus membros ou de qualquer dos membros da Diretoria. (iii.4) Das reunides do Conselho Consultivo serao lavra-
das atas, as quais serdo arquwadas na Companhia. (v) Ficam eleitos para o cargo de membros do Conselho Consultive da Companhia,
os Srs. Ant Carlos G . Dimas Douglas Tomelin, Eduardo C Gouveia, acima qualificados, e Cristiano Lincoln de
Almeida Mattos, brasileiro, divorciado, analista de 5|stemas portador da “cédula de identidade RG n? 4.541.659 (SSP/PE), inscrito no
CPF/ME sob o n? 032.757.644-89, conforme os termos de posse constantes do Anexo Il & presente ata, todos com o praze de mandato
de 2 (dois) anos, contados a partir de 24 de setembro de 2024. (vi) Reforma integral e consolidacao do Estatuto Social da Companhia, de
forma a contemplar os ajustes decorrentes das deliberacoes efetuadas nos itens (i), (i), (iii) e (iv) acima, bem como da extincao do Acordo
de Acicnistas assinado em 30 de novembro de 2020 (“AA”) da Companhia, bem como a renumeracao de seus artigos e reorganizacao de
seus capitulos, que passa a vigorar com a redacao constante no Anexo | a esta Ata. (vii) Autorizacao aos Diretores da Companhia a
praticarem todos os atos necessdrios & implementacao do quanto deliberade nos itens anteriores. (viii) Os efeitos da presente ata sao
retroativos a 24 de setembro de 2024, ratificando-se inclusive, todos os atos praticados pelos Diretores até a presente data. 6. Lavratura:
Foi autorizada, por unanimidade de votos, a lavratura da presente ata na forma de sumério, conforme o disposto no artigo 130, paragrafo
17, da Lei n? 6.404/76. CEP 52.061-540, aos quais a Companhia agradece os relevantes servicos prestados. (iv) Criacao de um Conselho
Consultivo da Companhia, nos termos do art. 160 da Lei das S.A., como um érgao de apoio & administracao da Companhia, que a partir
desta data, face & deliberacao do item “i” acima, serd composta exclusivamente por sua Diretoria. 7. Encerramento: Nada mais havendo
atratar, a Assembleia Geral Extracrdindria foi encerrada, tendo sido lavrada a presente ata, a qual, lida e achada conforme por todos, foi
devidamente assinada. A presente & copia fiel da ata lavrada em livre préprio. Sao Paulo, 21 de janeiro de 2025. Mesa: Thalita Alfano
Sulas Grandis - Presidente; Walter Pinto Jr. - Secretario. Acionista: Emb Defesa e Seg ¢a Participagdes S.A.: Por: Thalita
Alfano Sulas Grandis - Por: Walter Pinto Jr. Estatuto Social Consoclidado - Capitulo | - Denominagao Social, Sede, Objeto Social e
Duragdo - Artigo 12. A Tempest Servicos de Informatica S.A. ("Companhia”) € uma sociedade andnima regida pelo presente Estatuto
Social, e, supletivamente, pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A”). Pardgrafo Unico. A Companhia podera utilizar,
no exercicio de suas atividades, os nomes fantasia de “Tempest Security Intelligence”; “Tempest Security Technologies™ ou simplesmente
“Tempest”. Artigo 22, A Companhia tem sua sede, foro e domicilio na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, na Rua da Alfandega, n°
35, Lojas 0201, Shopping Paco Alfandega, Bairre do Recife, CEP 50030-030, inscrita no CNPJ sob o n? 05.359.075/0001-87 e com seus
atos constitutivos registrados na Junta Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE sob o NIRE 26.300.023.628; e filial na Avenida
Ibirapuera, r? 2.332 - Torre Ibirapuera |, Conjuntos 121 e 122, Sala 01, Indiandpolis, cidade de Sao Paulo, Estade de Sao Paulo, CEP
04028-900, inscrita no CNPJ sob o n? 05.359.075/0002-68 e registrada na Junta Comercial do Estado de Sao Paule - JUCESP sob o NIRE
35.902.984.054, com capital social destacado de R$ 1.000,00 (mil reais). Paragrafo tnico. A Companhia poderd, a qualquer tempo, abrir,
alterar e/ou encerrar filiais, depdsitos, agéncias, escritdrios efou outra dependéncia, no territério nacional ou no exterior, mediante delibe-
racao da Assembleia. Artigo 32. A Companhia tem por objeto: |. Suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informa-
cao; (CNAE 6209-1/00); Il. Consultoria em tecnologia da informacao; (CNAE 6204-0/00); I1l. Desenvelvimento de programas de computa-
dor sob encomenda; (CNAE 62.01-5/01); IV. Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis; (CNAE
6203-1/00); V. Deservolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis; (CNAE 6202-3/00); V1. Comércio atacadista
de equipamentos de informatica; (CNAE 4651-6/01); VII. Atividades de intermediacao e agenciamento de servicos e negdcios em geral,
exceto imobiliarios; (CNAE 7490-1/04); VIII. Outras sociedades de participacao, exceto holdings (CMAE 6463-8/00); e IX. Treinamento em
informatica (CNAE 8599-6/03). Artigo 42. A Companhia tem prazo indeterminado de duracao. Capitule Il - Capital Social e Agbes - Ar-
tigo 5% O capital social & de R$107.044.614,98 (cento e sete milhdes, quarenta e quatro mil, seiscentos e quatorze reais e noventa e oito
centavos), totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, dividide por (a) 265.814 (duzentas e sessenta e cinco mil,
ditocentas e quatorze) acoes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, e (b) 3.600 (trés mil e seiscentas) acoes preferenciais, nomina-
tivas e sem valor nominal. Paragrafo 12. Todas as acdes representativas do capital social sao indivisiveis em relacao a Companhia, e cada
acao ordindria confere a seu titular o direito a um voto nas assembleias gerais da Companhia. Paragrafo 22 As acoes preferenciais nao
terao direito a voto nas assembleias gerais da Companhia e terdo prioridade sobre as acoes ordinarias no reembolso de capital, em caso
de liquidagan ou dissolugio da Companhia, conferindo ao seu titular o direito de receber o valor de R$1,00 (um real) por cada acdo pre-
ferencial. Capitulo Ill - Assembleias Gerais - Artigo €2, Até o quarto més subsequente ao término de cada exercicio social sera realiza-
da assembleia geral ordindria da Companhia para deliberar sobre as matérias previstas no artigo 132, da Lei das S.A.; podendo ser reali-
zadas assembleias gerais extraordindrias a qualquer tempo, sempre que os interesses sociais exigirem. indicar, dentre os acionistas pre-
sentes, o secretario dos trabalhos. Na auséncia do Diretor Presidente, o presidente e secretario da mesa serdo eleitos pelos acionistas
presentes. Paragrafo 52 As matérias submetidas as assembleias gerais serdo aprovadas por acionistas titulares de acoes representativas
da maioria do capital social da Companhia, exceto quando a Lei das S.A. exigir quérum superior. Votos em branco e abstencoes nao serao
computados. Paragrafo 62 A aprovacio das seguintes matérias serd de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, sem prejuizo de
outras matérias que devam ser aprovadas em assembleia nos termos da Lei das S.A.: |. alteracao no Estatuto Social da Companhiz; 11
eleicao e destituicao de membros do Conselho Fiscal da Companhia; [l fixacao do montante global da remuneracdo e beneficios dos
administradores e membros do Conselho Fiscal da Companhia; IV. fusao, cisdo ou incorporacao ervolvendo a Companhia (seja na condi-
cao de incorporadora ou de incorporada), ou incorporacao de acoes de emissao da Companhia ou de outra sociedade pela Companhia
ou a participacao da Companhia em qualquer outra forma de recrganizacao societdria, inclusive a realizacao de drop-down de atives, e
de qualquer dessas operacoes envolvendo controladas diretas e indiretas da Companhia; V. dissolucao, liquidacdo e extincao da Compa-
nhia; V1. pedido de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial e inicio e cessacao do estado de liquidacao da Companhia; VII. transfor-
macao da Companhia em outro tipo societdrio, sendo que, nesse caso, ndo havera direito de recesso; VIl pedido e efetivacao de registro
de companhia aberta pela Companhia perante a CVM ou qualquer entidade semelhante no exterior; IX. realizacdo de oferta puablica de
valores mobiliarios pela Companhia; X. emissao de valores mobiliarios pela Companhia, inclusive bonus de subscricao, commercial paper
e debéntures; XI. destinacdo de lucros auferidos pela Companhia e deliberacao sobre dividendos e dos juros sobre capital prdprio ou
qualquer outra forma de remuneracao para acionistas; XlI. criacdo, outorga e revogacao de outorga, pela Companhia, de opcao de compra
de acoes, de planos equivalentes ou com objetivos semelhantes, tais como aqueles denominados de phantom shares, bem como a modi-
ficacao de planos criados; XIII. transferéncia de propriedade, a qualquer titulo, ou constituicao de énus ou gravame, sob qualquer forma,
sobre direito de propriedade intelectual pertencente a Comparhia, inclusive marcas, patentes, propriedade de software ete.; XIV. implan-
tacao, transferéncia ou descontinuidade, a qualquer titulo de unidade de negdcio da Companhia; XV. aquisicio de acoes de emissao da
Companhia pela propria Companhia, inclusive em virtude de resgate; XVI. realizacdo de investimento, pela Companhia, por meio de par-
ticipacdo societaria em outras sociedades ou em associacdes, joint ventures, consorcios ou parcerias, direta ou indiretamente, bem como
a alienacao dos referidos investimentos; XVII. eleger, avaliar o desempenho, fiscalizar e destituir os Diretores da Companhia, bern como
fixar suas atribuicoes; XVIII. fixar a remuneracéo global anual dos membros da Diretoria da Companhia e do Conselho Consultive; XIX.
contratar e destituir auditores independentes registrados na CVM para auditoria anual das demonstracoes financeiras da Companhia; XX,
\aprovar o aumento de capital da Companhia; XXI. aprovar abertura de filiais, escritdrios e representacoes em qualquer localidade do pais

ou do exterior; XXII. deliberacao sobre qualguer outra matéria que venha a ser submetida pela Diretoria; e Paragrafo 72 As atas das As-)
sembleias Gerais deverdo ser lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais da Companhia e registradas na Junta Comercial compe-
tente quando exigido pela lei aplicavel. Capitulo IV - Administragdo da C - Secdo | - Disposigoes Gerais - Artigo 7% A
Companhia sera administrada por uma Diretoria. Paragrafo 12. Os Diretores serdo investidos nos seus cargos, independentemente de
caucao, mediante assinatura do termo de posse lavrado no livro de Atas das Reunides da Diretoria. Paragrafo 22. Os Administradores,
que poderao ser destituidos a qualquer tempo, permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente
deliberado pela Assembleia Geral. Caso o substituto venha a ser investido, este completara o mandato do Administrador substituido. Se-
cdo Il - Diretoria - Artigo 8% A Diretoria serd composta por no minimo 2 (dois) membros e no méaximo 6 (seis) membros, sendo todos
eleitos e destituiveis pela Assembleia, todos residentes no Brasil, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro e os demais
Diretores sem designacao especifica, para mandatos unificados de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao. Paragrafo 12 A Diretorial
terd autonomia para conduzir a gestao e administracao da Companhia, observado o disposto neste Estatuto Social e no plano de negdcios
e orcamento da Companhia. Paragrafo 22, Nos seus impedimentos ou auséncias, o Diretor Presidente sera substituido por um dos Dire-
tores por ele designade, o qual assumird, entdo, cumulativamente, a Presidéncia. Os demais Diretores serao substituidos, em caso de
auséncia ou impedimento temporario, por outro Diretor, escolhido pelo Diretor Presidente. Paragrafo 32 No caso de vacancia do Diretor
Presidente, suas funcoes serdo exercidas por qualquer outro Diretor, indicado pelos acionistas, e devera permanecer no cargo até al
eleicao e posse do substituto designado pela Assembleia Geral. Paragrafo 42, O Diretor que substituir o Diretor Presidente ou qualquer
dos demais Diretores na forma do presente artigo ndo fara jus a qualquer remuneracéo adicional. Paragrafo 52. E expressamente vedado|
e serd nulo de pleno direito o ato praticade que a envolva em obrigacoes relativas a negdcios e operacoes estranhos ao seu objeto social,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estard sujeito o infrator deste dispositivo. Paragrafo 62 Competira
a Diretoria, observado o disposto nos paragrafos 42 52 e 6% |. fixar a orientacdo geral e aprovar o plano de negdcios da Companhia; Il
aprovar as politicas da Companhia, inclusive a politica de compliance e de anticorrupcao; Ill. aprovar o orgamento anual da Companhia,
apos manifestacao do Conselho Consultivo; IV, constituir comités, eleger e destituir os membros dos comités da Companhia, bem como
fixar suas atribuicoes e decidir sobre remuneracao de seus membros; V. manifestar-se sobre o relatdrio da administracao, as demonstra-
coes financeiras e as propostas de destinacao de lucro liquido para que sejam submetidas & assembleia geral ordindria da Companhia e
de controladas diretas e indiretas; VI. aprovar a prética de atos gratuites pela Companhia ou por qualquer controlada direta ou indireta,
inclusive doacdes; VII. aprovar a realizacdo de qualquer negdcio, mitue efou empréstimo, inclusive a celebracao dos respectivos contratos
e titulos, ou, ainda, a realizacao de quaisquer outros atos entre a Companhia, de um lado, e qualquer controlada direta ou indireta, de
outro lado, bem como a medificacao das condicoes de tal negécio; VIII. aprovar a rentincia de direitos pela Companhia. Paragrafo 72
Competird ao Diretor Presidente: |. promover a execucao e implementacao das politicas, estratégias e demais condicoes do plano de ne-
gocios da Companhia; 1. convocar e presidir as reunides da Diretoria; lll. manter os membros do Conselho Censultivo informados sobre
as atividades da Companhia e o andamento de suas operacoes; IV. apresentar & Assembleia, para deliberacao, as funcoes, atribuicoes e
limites de alcada cabiveis a cada um dos membros da Diretoria; V. elaborar e apresentar ac Conselho Censultivo o planejamento orcamen-
tarie anual contendo, inclusive a proposta de remuneracao de cada membro da Diretoria e o percentual destinado ao plane de remunera-
cao varidvel dos colaboradores; V1. definir e fixar a politica de remuneracao variavel da equipe comercial da Companhia; V. coordenar as
atividades dos demais Diretores; e VIII. elaborar e apresentar ao Conselhe Consultive o plano estratégico e o plane de acao da Companhia.
Paragrafo 82 Competird ac Diretor Financeiro: |. planejar, implementar e coordenar a politica financeira da Companhia, além de organizar,
elaborar e controlar o orcamento da Companhia; I, orientar a Companhia na tomada de decisdes que envelvam riscos de natureza finan-
ceira; Ill. elaborar relatérios de natureza financeira e prestar informacdes relativas & sua area de competéncia aos érgaos da Companhia;
IV. gerenciar a preparacao das demonstracoes financeiras, gerir a contabilidade e administrar a tesouraria da Companhia em atendimento|
as determinacoes legais vigentes: V. reclamar, receber, negociar e estabelecer a forma de pagamento de débitos para com a Companhia,
obedecidas as demais atribuicoes e competéncias estabelecidas neste Estatuto Social; e V1. na auséncia do Diretor Presidente, corvocar
e presidir as reunides da Diretoria. Paragrafo 92 Competird ao Diretor Presidente e/ou Diretor Financeiro, sempre em conjunto entre si ou
com outro Diretor: |. a celebracao de acordos, contratos, mutuos, assinatura de documentos e titulos ou a realizacao de quaisquer outros
atos que cbriguem a Companhia em negécios que nao se enquadrem nas hipdteses listadas nos itens acima deste artigo em montantes
superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), desde que o ato em questae néo se encontre na competéncia privativa da Assem-
bleia Geral, conforme previsto na legislacao ou neste Estatuto Social; II. a celebracao de qualquer negécio, mituo efou empréstimo, in-
cluindo a assinatura de seus respectivos contratos e titulos, ou, ainda, a realizacdo de quaisquer outros atos entre a Companhia, de um
lado, e qualquer controlada direta ou indireta, de outro lado, bem como a medificacdo das condicoes de tal negdcio, em montantes repre-
sentativos de até 10% (dez por cento) do faturamento do exercicio anterior; e |1l. autorizar a aquisicao e alienacao de bens do ative imobi-
lizado. Artigo 92 . Observada as competéncias do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro previstas neste Estatuto Social, a Companhia
serd representada ativa e passivamente: (i) por 2 (dois) Diretores em conjunto; (i) por 1 (um) Diretor & 1 (um) procurader em conjunto; (iil)
por 2 (dois) procuradores em conjunte, no limite das procuracées outorgadas; ou (iv) por um dnico Diretor ou procurador constituido com
a clausula ad judicia em atos a serem praticados em processos judiciais e administrativos e em arbitragens, ou nos casos estabelecidos
no Pardgrafo 22 deste Artigo. Pardgrafo 12. Todas as procuracoes serao outorgadas pelo Diretor Presidente, ou seu substituto, em conjun-
to com outro Diretor, e terao escopo definidos e prazo de validade limitade a no méaxime 1 (um) anoe, salve quando se tratar de procuracao
com poderes para a representacdo judicial ou em processos administratives, cujo prazo podera ser indeterminado. Paragrafo 22. A Com-
panhia podera ser representada por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador quande se tratar de receber e dar quitacao de valores
que sejam devidos a Companhia, emitir e negociar, inclusive endossar e descontar, duplicatas relativas as suas vendas, bem como nos
casos de correspondéncia que nao crie obrigacoes para a Companhia e da prética de atos de simples rotina administrativa, inclusive os
praticados perante reparticoes publicas, sociedades de economia mista, Receita Federal do Brasil, Secretarias das Fazendas Estaduais,
Secretarias das Fazendas Municipais, Juntas Comerciais, Justica do Trabalho, Previdéncia Social, INSS, FGTS e seus bancos arrecada-
dores e outros de idéntica natureza. Artigo 10. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacao & Companhia, os atos
de quaisquer diretores, procuradores, prepostos e empregados que envolvam ou digam respeito a operacoes ou negdcios estranhos ao
objeto social e aos interesses sociais, tais como fiancas, avais, endossos e qualquer garantia em favor de terceiros e concessao de em-
préstimos para empresas que nao aguelas nas quais a Companhia detenha participacao. Segao lll - Conselho Consultivo - Artigo 11.
0O Conselho Consultivo serd composto de até 4 (quatro) membros, eleitos pela Assembleia Geral com prazo de mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleicao. Paragrafo 12 O Conselho Consultivo tem como funcao avaliar os seguintes assuntos: I. O orcamento anual
da Companhia; Il. Acompanhar o endividamento da Companhia em montante superior a R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais); 111
O Plano Estratégico e Plano de Acao da Companhia, com seus objetivos estratégicos e macroprojetos, inclusive parcerias estratégicas; e
IV. Opinar sobre assuntos relevantes que sejam encaminhados pela Diretoria da Companhia. Paragrafo 22. O Conselhe Consultivo se|
reunira ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano, e extraordinariamente, sempre que necessario, mediante a corvocacio de qualquer de|
seus membros ou de qualquer dos membros da Diretoria. Paragrafo 32. Das reunides do Conselho Consultive serdo lavradas atas, as
quais serao arquivadas na Companhia. Segéo IV - Conselho Fiscal - Artigo 12. A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamen-
to nao permanente, o qual somente serd instalado por deliberacao tomada em assembleia geral nos termos da Lei das S.A. O Conselho
Fiscal serd formado por 3 (trés) membros. Capitulo V - Transferéncia de Agdes - Artlgo 13 A transferéncia de acoes e direito de prefe-
réncia para a subscricio de acoes & livre. Capitulo VI - Exercicio Social, D trag F iras e Lucros - Artigo 14. O exercicio
social iniciar-se-a em 12 de janeiro e terminard no dia 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracoes financei-
ras, conforme previsto na legislacao aplicdvel. Paragrafo 12. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria procedera & elaboracao das de-
monstracoes financeiras da Companhia, com observancia dos preceitos legais pertinentes. Paragrafo 22. O balanceo patrimonial anual
encerrado em 31 de dezembro de cada ano e as respectivas demonstragoes financeiras da Companhia serao auditadas por empresa de
auditoria externa registrada na CVM, escolhida pela Assembleia. Artigo 15. Do resultado apurado em cada exercicio social, apds deducao
dos prejuizos acumulados e a provisao para o imposto sobre a renda, serdo destinados: |.5% (cinco por cento) na constituicao da reserva
legal, a qual nao excederd o montante de 20% (vinte por cento) do capital social da Companhia. No ano em que o valor retido na conta de|
reserva legal adicionado ao valor retido na conta de reserva de capital represente valor superior a 30% (trinta por cento) do capital social,
essa destinacao nao serd obrigatoria; Il. 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento do dividendo obrigatdrio de que trata o artigo 202
da Lei das S.A; e lll. o saldo remanescente terd a destinacdo que lhe for atribuida pela Assembleia Geral. Pardgrafo 12. A Companhia
podera levantar balancos semestrais ou em periodos menores (mensais, bimestrais ou trimestrais) e, com base neles, a Assembleia po-
dera declarar e distribuir dividendos a conta do lucro apurado nesses balancos, observadas as disposicoes legais aplicaveis. A Assembleia
podera, ainda, declarar dividendos intermedidrios a débite da conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo|
balango anual ou semestral. Paragrafo 22, A Assembleia poderd pagar ou creditar juros sobre o capital préprio, nos termos da legislacaol
aplicavel. Capitulo VIl - Dissolugao e Liquid - Artigo 16. A Companhia se dissolvera e entrard em liquidacao por deliberacao da
Assembleia Geral e nos casos previstos na legislacdo aplicével. Paragrafo Unico - Em caso de liquidacéo e dissolucdo da Companhia,
cabera a Assembleia Geral eleger o liquidante e os membros do Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo da liquidacao, fixando-
-lhes a remuneracao. Capitulo VIl - Di icoes Gerais - Artigo 17. Este Estatuto Social devera ser regido e interpretado de acordo com
as leis da Republlca Federativa do Brasil. Artigo 18. Toda e qualquer disputa, questdo, divida ou divergéncia relacionada a este Estatuto
Secial, incluinde quaisquer questoes relativas a sua existéncia, validade, eficécia e cumprimento de dispositivo estatutario, serao exclusi-
vamente resolvidas por arbitragem administrada pelo Centro de Arbitragem da Camara de Comércio Brasil Canada ("Camara”), de acordo
com este artigo e, supletivamente, o regulamento de arbitragem da Camara (“Regulamento”). Paragrafo 12. O tribunal arbitral serd com-
posto por 3 (trés) arbitros (“Tribunal Arbitral”), sendo que o primeiro arbitro serd indicado pela parte que iniciar a arbitragem, o segundo|
arbitro serd indicado pelas contrapartes, e terceiro drbitro, que serd o presidente do painel, serd indicado pelos 2 (dois) arbitros nomeados
pelas partes. Paragrafo 22, A arbitragem serd conduzida na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paule, onde a sentenca arbitral sera|
proferida. A sentenca arbitral sera definitiva e vinculativa em relacao as partes. Paragrafo 3. Todos os atos relacionados a arbitragem
serao conduzidos em portugués e de acordo com a legislacao brasileira, sendo vedado o julgamento por equidade. Pardgrafo 42 A exis-
téncia do procedimento arbitral, assim como os documentos, peticdes e informacoes apresentados e a decis@o proferida pelo Tribunal
Arbitral serdo confidenciais. Paragrafo 52. Os acionistas e a Companhia poderao pleitear medidas cautelares e de urgéncia ao Poder Ju-
dicidrio antes da constituicae do Tribunal Arbitral. A partir de sua constituicdo, todas as medidas cautelares ou de urgéncia deverao ser
pletteadas diretamente ac Tribunal Arbitral, podendo manter, revogar ou modificar tais medidas anteriormente requeridas ao poder judici-
ario. As medidas cautelares e de urgéncia, quando aplicaveis, e acoes de execucao deverdo ser pleiteadas e propostas, na comarca de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. Paragrafo 62. Para quaisquer outras medidas judiciais, fica eleita exclusivamente a comarca de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo. O requerimento de qualquer medida judicial nae sera considerade uma rentncia aos direitos previstos neste|
artigo 18 ou a arbitragem como o Unico método de solucdo de controvérsias entre as partes. Paragrafo 72. A sentenca arbitral fixard a
responsabilidade pelos encargos da arbitragem, inclusive, as custas da Camara de Arbitragem, honorarios dos arbitros e honordrios de|
sucumbéncia, e decidird qual das partes arcard com o seu pagamento, ou em que proporcao serdo repartidos entre elas, considerando,
para esse fim, a sucumbéncia de cada parte em relagdo aos seus respectivos pleitos no procedimento arbitral. JUCEPE. Certifico o Reg-
istro em 10/03/2025. Arquivamento 20259871311 de 10/03/2025 Protocolo 259871311 de 28/02/2025, NIRE 26300023628 com o n? de|
Chancela 51651856603880. Jessica Caroline das Chagas Moraes - Secretaria Geral.
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