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Mobiliza São Luís movimenta a capital 
maranhense na semana dos seus 411 anos página

do Mobiliza. Haverá participações 
de representantes do Sebrae 
Maranhão, dos apoiadores oficiais 
do Mobiliza 2023 (Alvorada Motos 
e Fiema/Sesi/Senai) e de outros 
parceiros do movimento.
 Programação e app
 Com quase 30 atividades 
agendadas somente para o 
primeiro dia, sábado (02), o 
Mobil iza SLZ terá iniciativas 
realizadas de forma individual, 
como workshops, oficinas, trilhas 
esportivas e shows musicais; e 
também diversas at iv idades 
colaborativas, como as feiras 
criativas que reunirão expositores 
d a s  m a i s  d i v e r s a s  á r e a s 
(artesanato, moda, artes plásticas, 
saúde, bem-estar, etc), espalhadas 
por vários bairros de São Luís 
(Lagoa  da  Jansen ,  C idade 
Operária, Centro, Coroadinho, etc).
 O  e v e n t o - â n c o r a  d o 
Mobiliza este ano é o “Maranhão na 
Tela – 15 anos”, festival de cinema 
independente que será realizado 
de 04 a 09 de setembro, com 
mostra de filmes, oficinas, bate-
papo e premiações no Kinoplex 
Golden (Golden Shopping Calhau) 
e no Teatro da Cidade (Centro).
 A fim de possibilitar maior 
i n t e r a ç ã o  e n t r e  t o d o s  o s 
realizadores de eventos, pela 
segunda vez, o público poderá 
acompanhar tudo e até montar a 
própria agenda, com base nas 
p r e f e r ê n c i a s  p e s s o a i s ,  n o 
aplicativo do Mobiliza, disponível 
gratuitamente tanto para Android 
quanto para iOS: “Mobiliza 2023”. 
Ao cur t i r  uma a t iv idade da 
programação diária, o app monta a 
a g e n d a  p e r s o n a l i z a d a 
a u t o m a t i c a m e n t e  e  e n v i a 
notificações do agendamento.
 A ferramenta mostra a 
programação diár ia, com as 
descrições, datas, horários, locais 
e nomes dos responsáveis, com 
quem os usuários podem interagir 
e se conectar. Semelhante a uma 
rede  soc ia l ,  o  app  permi te 
p u b l i c a ç õ e s ,  c o m e n t á r i o s , 
compartilhamentos e troca de 
mensagens. Além disso, v ia 
aplicativo, durante os 9 dias de 
Mobi l iza,  o Observatór io do 
Turismo de São Luís fará uma 
pesquisa de comportamento, a fim 
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or terra e por mar, do Centro PHistórico à Cidade Operária; 
das comunidades ao litoral: 

com atividades programadas para 
9 dias intensos, o Mobiliza SLZ terá 
em 2023 a maior edição da história, 
tanto em alcance territorial quanto 
e m  e n g a j a m e n t o  d o s 
empreendedores criativos que 
atuam na Ilha do Amor.
 A  p r o g r a m a ç ã o ,  q u e 
ocorrerá durante a semana de 
celebração pelo aniversário de 411 
anos de São Luís, conta com 124 
i n i c i a t i v a s  a u t ô n o m a s  e 
i n d e p e n d e n t e s ,  q u e  s e r ã o 
realizadas em mais de 20 bairros 
da cidade e terão o envolvimento 
direto de cerca de mil pessoas que 
trabalham com negócios ligados 
aos segmentos do turismo, da 
cultura e da economia criativa na 
capital maranhense, exatamente 
os eixos temáticos incentivados 
pelo movimento.
 “Desde a origem, o Mobiliza 
SLZ se propõe a dar ainda mais 
visibil idade, possibil idades e 
fomento a conexões frutíferas entre 
pessoas que trabalham nas áreas 
de atuação do movimento. O 
Sebrae idealizou, mas quem 
realiza o Mobiliza todos os anos 
com muito afinco, dedicação e 
envolvimento são essas pessoas 
criativas, que têm investido cada 
v e z  m a i s  n a  p r ó p r i a  v e i a 
empreendedora. Com isso, a 
comunidade criativa ganha e a 
nossa cidade também”, destaca 
Mauro Borralho, diretor técnico do 
Sebrae Maranhão.
 Abertura
 As atividades do Mobiliza 
começam já no início da manhã de 
sábado (02), com a Feira de 
Empreendedorismo do Quilombo 
Urbano da Liberdade (Shopping 
Rua Grande, Centro) e com a 
Feirinha do Armazém do Campo 
(Solar Cultural da Terra Maria 
Firmina dos Reis, Centro); ambas 
as feirinhas criativas começam às 
8h e dão o ponto de partida para o 
restante da programação, que 
segue ao longo do dia.
 Já às 19h, será realizada a 
a b e r t u r a  i n s t i t u c i o n a l ,  n o 
Multicenter Negócios e Eventos, 
durante o Festival da Cachaça, que 
também faz parte da programação 

de identificar os impactos do 
movimento na cidade.
 “O  nosso  p ropós i t o  é 
i n t e g r a r  e  c o n e c t a r 
empreendedores criativos da Ilha 
do Amor, por isso, investimos muito 
na visibilidade dessas iniciativas. 
Essas atividades colaborativas são 
excelentes oportunidades de 
conexão e de geração de novos 
negócios. No mesmo local, tem 
dança e artesanato; produtos 
quilombolas e cultura; turismo e 
esporte”, detalha Danielle Abreu, 
coordenadora-geral do Mobiliza 
SLZ.
 Sobre o Mobiliza SLZ
 C o m  d u a s  e d i ç õ e s  j á 
realizadas, em 2021 e 2022, o 
Mobiliza SLZ cresce a cada ano. 
Na primeira edição, em 2021, o 
Mobi l iza apoiou mais de 70 
eventos, ações e at ividades 
presenciais e digitais em 14 bairros 
e  quat ro  p ra ias  da  cap i ta l , 
realizados com o apoio do Sebrae e 
de 112 entidades, associações, 
un i ve rs i dades ,  i ns t i t u i ções 
empresariais, sindicatos patronais, 
ONG’s. empreendedores criativos, 
empresas e artistas.
 N o  a n o  p a s s a d o ,  o 
movimento cresceu e chegou aos 
100 eventos, durante nove dias, 
proporcionando mais de 600 horas 
de atividades, envolvendo mais de 
400 pessoas na realização e sendo 
prestigiado por mais de 16 mil 
pessoas. Dessa vez, as ações 

Luiz Felipe 
(colaborador autônomo)

chegaram a 20 bairros, com apoio 
de 87 entidades, instituições e 
parceiros.
 A ideia é que um outro 
legado surja a partir desta edição, 
com a constituição de um comitê de 
governança do Mobiliza SLZ, 
consagrando a iniciativa como 
movimento pensado e feito pela 
cidade e para a cidade, pelo 
ecossistema criativo.
 O segundo ponto que gera 
expectat iva é pela pr imeira 
premiação in te rnac iona l  do 
Mobiliza. O movimento está entre 
os selecionados para a etapa 
mund ia l  da  WTM,  após  te r 
conquistado o título de Gold Winner 
no 3º do Prêmio de Turismo 
Responsável  da WTM Lat in 
America, realizado em abril. O 
Mobiliza concorre agora ao título 
g loba l ,  cu jo  resu l tado será 
anunciado durante a WTM, que 
acontece de 06 a 08 novembro, em 
Londres, Inglaterra.
 Serviço
Quando: 02 a 10 de setembro
Onde: Mais de 20 bairros de São 
Luís
Idealização: Sebrae Maranhão
Rea l i zação :  Ma is  de  1 .000 
empreendedores da cultura, do 
turismo e da economia criativa
Programação: Aplicativo Mobiliza 
2023 (Android e iOS) – Site: 
mobilizaslz.com.br / Instagram: 
@mobilizasaoluis
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UFRJ cria aplicativo gratuito para 
acompanhar peso de gestantes

e s q u i s a d o r e s  d a 

PUniversidade Federal do Rio 
d e  J a n e i r o  ( U F R J ) 

desenvolveram o aplicativo gratuito 
PesoGestBr para que as gestantes 
brasileiras possam acompanhar 
seu próprio estado nutricional 
durante a gravidez.
 A ferramenta foi elaborada 
pela estudante Thais Rangel, 
quando fazia doutorado no Instituto 
de Nutrição Josué de Castro da 
UFRJ. Atualmente, ela faz pós-
doutorado no Canadá. Thaís 
explicou à Agência Brasil que o 
aplicativo (app) é um produto do 
projeto que vinha sendo tocado 
desde 2005 por Gilberto Kac, 
professor titular do instituto, 
t a m b é m  c o o r d e n a d o r  d o 
Observatório de Epidemiologia 
Nutricional da universidade.
 A i d e i a  e r a  c r i a r  u m 
instrumento novo para monitorar o 
ganho de peso na gestação para 
ser usado no Sistema Único de 
Saúde (SUS). No ano passado, o 
professor conseguiu colocar na 
caderneta das gestantes as novas 
c u r v a s  d e  g a n h o  d e  p e s o 
gestacional. “A gente está falando 
de cinco milhões de gestantes que 
são aval iadas anualmente” , 
destacou Gilberto Kac, à Agência 
Brasil. As curvas foram publicadas 
e m  2 0 11  e  s u b s t i t u e m  o s 
parâmetros anteriores, que eram 
chilenos e americanos e, portanto, 
não adaptados para a realidade 
brasileira.
 Os pesquisadores definiram 
também, dentro do projeto, as 
novas recomendações de ganho 
de peso das mulheres brasileiras, a 
partir de evidências científicas e de 
discussão com especialistas e 
representantes do Ministério da 
Saúde. “Com base nessas duas 
fases – curvas e recomendações, a 
gente criou esse instrumento para 
monitorar o ganho de peso durante 
a gestação”, disse Thaís. Em um 

primeiro momento, a ideia era que 
o aplicativo fosse utilizado apenas 
por profissionais de saúde. Em 
seguida, decidiram estender o uso 
do aplicativo também para as 
gestantes.

Orientações
 O aplicativo permite que a 
gestante monitore o seu ganho de 
peso a cada semana, usando a 
curva para acompanhamento 
nu t r i c i ona l  que  e la  receba 
informações se o seu peso está 
adequado ou não, de acordo com 
as recomendações, além de 
algumas orientações básicas sobre 
alimentação e nutrição, baseadas 
no Guia Alimentar da População 
Brasileira.
 Thaís Mendes esclareceu 
que o aplicativo não substitui o 
acompanhamento pré-natal. “A 
ideia era que fosse apenas uma 
f e r r a m e n t a  q u e  p e r m i t i s s e 
empoderar a gestante, para que 
conseguisse acompanhar seu 
peso”. A ferramenta é toda offline, 
não armazena os dados da 
gestante em lugar  nenhum, 
pensando na proteção de dados e 
em ética em pesquisa. “Mas que 
fosse uma possibilidade de ela ter 
os seus dados em um celular ou 
tablet e pudesse se acompanhar”. 
Quando está fora de peso, ela 
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recebe um aviso para procurar o 
profissional de saúde que está 
fazendo o seu acompanhamento 
pré-natal e conversar com ele 
sobre isso.
 Foram introduzidas várias 
funcionalidades no aplicativo para 
facilitar seu uso. Uma delas permite 
que a gestante possa, por exemplo, 
a c o m p a n h a r  u m a  a m i g a  e 
comparar os dados das duas. “Ela 
pode acrescentar mais de uma 
pessoa no aplicativo. Se ela tiver 
mais de uma gestação, consegue 
também continuar usando o app”. 
Thaís mencionou que, ao mesmo 
tempo, essas funcionalidades 
permitem que a ferramenta seja 
utilizada pelo profissional de saúde 
t a m b é m .  “ A í ,  p a s s a  a  s e r 
responsabilidade dele os dados da 
gestante que ele está guardando 
no seu celular. A gente não tem 
jurisdição sobre isso”, destacou a 
pesquisadora.
 O  a p p  a c a b a  d e  s e r 
patenteado pela Inova UFRJ, 
núcleo de inovação tecnológica 
que cuida de toda a política de 
inovação da universidade. “A 
a g ê n c i a  d e  i n o v a ç ã o  f o i 
fundamental para que pudéssemos 
fazer toda a documentação desse 
aplicativo. A Inova nos deu esse 
suporte, tanto de registro de 

patente do código, como da parte 
jurídica. Graças à Inova, a gente 
conseguiu fazer uma parte jurídica 
importante para poder colocar o 
aplicativo nas lojas da Google e da 
Apple”, disse Thaís. O app está 
disponível para sistemas Android e 
IOS.

Atualizações
 S e g u n d o  o  p r o f e s s o r 
Gilberto Kac, o aplicativo tem 
impacto na política de saúde 
porque envolve, sobretudo, novas 
r e c o m e n d a ç õ e s  d e 
acompanhamento e de ganho de 
peso e resultou de um longo 
período de estudo. No entanto, o 
app precisa sofrer atualizações 
constantes quando ocorrem 
mudanças nos sistemas Android e 
IOS.
 “Hoje, a gente não tem como 
manter o aplicativo atualizado por 
muito tempo, porque não tem 
recursos do projeto para isso”. Para 
ele, se o Ministério da Saúde 
encampar a ferramenta e passar a 
gerir o aplicativo, "será muito bom". 
O endosso da pasta aumentaria 
m u i t o  a  d i s s e m i n a ç ã o  d o 
instrumento, reforçou.
 O professor informou que a 
caderneta da gestante já tem as 
novas curvas brasileiras desde 
maio de 2022. De acordo com 
Thaís Mendes, o Ministério da 
Saúde está trabalhando para que 
as curvas entrem no prontuário 
eletrônico até o final deste ano.
 No ano que vem, o órgão 
deve oferecer uma capacitação 
para profissionais de saúde da rede 
“e devemos incluir o aplicativo 
nessa capacitação”. Segundo 
Thaís, a ideia é que o app seja mais 
uma fonte possível, além do 
prontuário eletrônico, para o 
profissional de saúde usar as 
cu rvas  na  p rá t i ca ,  com as 
gestantes.
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Mercedes encerra novela e confirma Hamilton 
e Russell até 2025 na Fórmula 1

epois de muito mistério e 

Dinúmeros rumores, Lewis 
Hamilton enfim assinou 

renovação de contrato com a 
Mercedes  na  Fórmu la  1 .  A 
Mercedes confirmou nesta quinta-
fe i ra  (31) ,  na I tá l ia ,  que o 
heptacampeão permanecerá com 
o time pelo menos até a mudança 
de regulamento na categoria, que 
entrará em vigor a partir da 
temporada 2026. De quebra, a 
equipe alemã ainda anunciou a 
renovação de George Russell 
também até o final de 2025.
 Esse é o sexto acordo entre 
Hamilton e Mercedes, mas ao 
contrário dos demais anos, a 
situação atual é completamente 
diferente da vivida por ambos 
desde a primeira assinatura, em 
2013. Se antes era a equipe 
dominante, conquistando oito 
títulos em sequência e com 
Hamilton chegando aos sete, 
igualando Michael Schumacher, a 
base em Brackley se vê desde o 
ano passado, com a volta do efeito-
solo, numa briga pelo posto de 
segunda força com no mínimo 
outras três equipes, enquanto a 
Red Bull sobra na ponta.
 O  p r i n c i p a l  i m p a s s e , 
portanto, seria quanto ao tempo de 
duração, uma vez que a Mercedes 
ainda luta para se acertar no 
desenvolvimento do projeto atual, 
oriundo do desastroso W13 e seu 
‘zeropod’. Mas tanto Toto Wolff, o 
chefão da equipe, quanto Hamilton 
pareciam despreocupados nas 
entrevistas. Do lado da Mercedes, 
o dirigente garantia que Lewis era 
o plano A; já o #44 assegurava que 
o contrato estava “quase pronto”.
 “Sonhamos todos os dias 
em se rmos  os  me lho res  e 
dedicamos a última década juntos 
a atingir esse objetivo”, começou 

Hamilton. “Estar no topo não 
acontece do dia para a noite ou ao 
longo de um pequeno período de 
tempo.  Ex ige compromisso, 
trabalho duro e dedicação, e tem 
sido uma honra conquistar nosso 
caminho nos livros de história com 
esta equipe incrível”, afirmou.
 Sem saber o que é vencer 
desde 2021, na Arábia Saudita, 
Hamilton frisou que “nunca esteve 
mais  famin to  para  vencer ” , 
acrescentando: “Aprendemos com 
cada sucesso, mas também com 
cada problema. Continuamos 
seguindo nossos sonhos e lutando, 
n ã o  i m p o r t a  o  d e s a f i o .  E 
venceremos novamente. Estou 
grato à equipe, que me apoiou 
dentro e fora da pista. Nossa 
história não terminou, estamos 
determinados a alcançar mais 
juntos e não pararemos até 
conseguimos isso”, finalizou.
 Russell destacou o quão em 
casa se sente com a Mercedes, 
equipe da qual faz parte desde 
2017, quando ainda era parte do 
programa de desenvolvimento.
 “Cresci com a equipe desde 
que cheguei, como parte do 
programa de desenvolvimento, em 
2017. É minha casa, e me sinto 
fantástico de estender nossa 
relação especial até 2025. Depois 
de entrar no cockpit da Mercedes, 
n o  a n o  p a s s a d o ,  q u e r i a 
recompensar a confiança e fé que 
Toto [Wolff, chefe de equipe] e o 
restante do time colocaram em 

mim”, salientou, dizendo na sequência que “conquistar minha primeira 
pole-position e a primeira vitória no ano passado foram sensações 
inesquecíveis”.
 “Mais importante ainda, tem sido ótimo trabalhar com todo mundo 
em Brackley (cidade em que fica a fábrica-base) e Brixorth (onde fica a 
fábrica dos motores) para ajudar no progresso do nosso carro e empurrar o 
desenvolvimento. A lealdade, visão e trabalho duro são inspiradores”, 
elogiou.
 “Demos passos significativos nos últimos 18 meses e estamos 
apenas ficando mais fortes enquanto equipe. Estou animado para ajudar a 
continuar nessa tendência conforme avançamos para 2024 e 2025 e 
continuamos a nos concentrar no retorno à frente do pelotão”, encerrou.
 Sobre os pupilos, Wolff declarou que manter o atual line-up “foi uma 
decisão simples”, pois a Mercedes tem “o par mais forte do grid, e os dois 
pilotos estão desempenhando um papel crucial na equipe para nos levar 
adiante”. Depois, lembrou que a parceria com Lewis é “uma das mais bem-
sucedidas na história do esporte”, salientando que a continuidade da união 
sempre foi “questão de formalidade”.
 “É revigorante para nós confirmar isso publicamente”, vibrou o 
dirigente. “As qualidades dele como puro piloto de corrida são ilustradas 
pelo histórico notável dele, mas, ao longo dos nossos anos juntos, ele 
cresceu para se tornar um pilar e um líder da nossa equipe. Essas 
qualidades de liderança são cruciais conforme ficamos em lutar pelo 
campeonato mundial outra vez. Como maior estrela global da F1, ele 
também desempenhou um papel em formatar nosso comprometimento 
com diversidade, inclusão e sustentabilidade, que serão as fundações do 
nosso sucesso nos próximos anos”, frisou.
 Russell, por sua vez, “é uma luz guia na geração dele”, nas palavras 
do austríaco. “Ele recompensou a confiança que mostramos quando o 
promovemos para titular em 2022. A primeira pole-position dele na Hungria 
e a primeira vitória em São Paulo foram momentos de destaque da última 
temporada. Como piloto, ele combina velocidade aguçada com a 
tenacidade de um legítimo lutador. Mas ele traz, também, inteligência e 
atenção aos detalhes, o que vai ajudá-lo a continuar crescendo, se 
desenvolvendo e melhorando ainda mais. Ele se encaixa naturalmente à 
equipe, e estamos encantados por termos estendido essa relação pelos 
próximos anos”, concluiu.
 Por mais que Hamilton garantisse que a assinatura do novo contrato 
era questão de tempo, isso não foi o bastante para impedir que a imprensa 
estrangeira começasse a especular o porquê da demora, e a mais forte 
veio das mídias italiana e inglesa: Hamilton, na verdade, estaria na mira da 
Ferrari.
 O britânico Daily Mail chegou a noticiar que a intenção da escuderia 
do cavalinho rampante era ter Lewis já em 2024, numa proposta de quase 
R$ 250 milhões. Ambos negaram, porém o conceituado jornalista italiano 
Leo Turrini revelou que o próprio presidente da Ferrari, John Elkann, entrou 
em contato pessoalmente com Hamilton e fez a oferta, “educadamente 
recusada”.
 O futuro de Russell, no entanto, já estava assegurado. A primeira 
notícia a respeito da renovação veio da imprensa espanhola, garantindo 
que a Mercedes colocaria em prática a opção de estender o contrato com o 
jovem de 25 anos por mais duas temporadas. O #63 foi anunciado pelo time 
alemão em setembro de 2021 em um acordo “a longo prazo”, sem que o 
tempo específico do contrato fosse revelado na época.
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IBGE: desemprego cai para 7,9% no trimestre 
encerrado em julho

 taxa de desocupação 

Ano trimestre encerrado 
em julho de 2023 ficou 

em 7,9%. É o menor resultado 
para o período desde 2014, 
quando foi de 6,7%. O dado foi 
divulgado nesta quinta-feira 
(31) pela Pesquisa Nacional 
por Amostra de Domicílios 
Contínua (Pnad Contínua), do 
I n s t i t u t o  B r a s i l e i r o  d e 
Geogra f ia  e  Es ta t í s t i ca 
(IBGE). 
 O resultado aponta uma 
r e d u ç ã o  d e  0 , 6  p o n t o 
percentual (p.p.) em relação 
ao trimestre encerrado em 
abril (8,5%) e de 1,2 p.p. ante o 
mesmo per íodo  do  ano 
passado (9,1%). 
 “Esse recuo ocorreu 
principalmente pela expansão 
do  número  de  pessoas 
trabalhando”, explica Adriana 
Beringuy, coordenadora da 
Pnad.

Alta na ocupação 
 O número de pessoas 
ocupadas voltou a crescer 
após dois tr imestres em 
queda, chegando a 99,3 
milhões, um aumento de 1,3 
milhão em relação ao período 
de fevereiro a abr i l .  Na 
c o m p a r a ç ã o  a n u a l ,  o 
crescimento foi de 0,7% (mais 
669 mil), o menor dos últimos 
nove trimestres seguidos de 
alta. 
 “Após  a  pandemia , 
t i vemos  um per íodo  de 
recuperação da população 
ocupada onde registramos 
a u m e n t o s  i n t e n s o s 
d i s s e m i n a d o s  p e l a s 
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atividades. À medida que 
e s s e  p r o c e s s o  d e 
recuperação se consolida, os 
acréscimos voltam a ser mais 
i n f l u e n c i a d o s  p e l a s 
características econômicas e 
sazonais de cada atividade. 
Com isso, na perspectiva 
anual, o crescimento passa a 
ser menos intenso”, analisa 
Beringuy. 
 A  p o p u l a ç ã o 
desocupada ficou em 8,5 
milhões de pessoas, uma 
retração de 6,3% em relação 
ao trimestre anterior e de 
3 ,8% se  comparada ao 
mesmo período de 2022. 

Tipo de emprego 
 N a  c o m p a r a ç ã o 
t r imestra l ,  destaca-se o 
crescimento do emprego sem 
carteira assinada (4% ou mais 
503 mil pessoas) que somou 
13,2 milhões de pessoas. Já 
no comparativo anual, chama 
atenção o contingente de 
empregados com carteira, 
que cresceu 3,4% ou 1,2 

milhão de pessoas, formando 
um universo de 37 milhões. 
 O  n ú m e r o  d e 
trabalhadores por conta 
própria (25,2 milhões) ficou 
estável ante o tr imestre 
anterior e caiu 2,5% em 
relação ao mesmo trimestre 
do ano anterior. 
 A Pnad revela que a 
taxa de informalidade - que 
l e v a  e m  c o n s i d e r a ç ã o 
trabalhadores sem carteira 
assinada em empresas e no 
serviço doméstico; e os que 
atuam por conta própria, mas 
sem CNPJ - ficou em 39,1%, 
í n d i c e  s e m e l h a n t e  a o 
trimestre anterior (38,9%). 
 Recuo na subutilização   
 A pesqu isa  mos t ra 
também que  a  taxa  de 
subutilização ficou em 17,8%, 
representando queda de 3,1 
p.p. no comparativo anual. 
São atualmente 20,3 milhões 
de pessoas desocupadas ou 
que trabalham menos que o 
n ú m e r o  d e  h o r a s  q u e 

gostariam.
 A  p o p u l a ç ã o 
desalentada - pessoa que 
gostaria de trabalhar, mas 
desistiu de procurar emprego 
p o r  a c r e d i t a r  q u e  n ã o 
conseguir ia  – soma 3,7 
mi lhões,  estável  ante o 
trimestre anterior. 
 O rendimento médio do 
brasileiro ficou em R$ 2.935, 
estável na comparação com o 
t r i m e s t r e  a n t e r i o r  e 
crescimento de 5,1% em 
r e l a ç ã o  o s  t r i m e s t r e 
encerrado em julho de 2022, 
já descontada a inflação do 
período.
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