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Tempest Servicos de Informatica S.A.
CNPJ n? 05.359.075/0001-87 - NIRE 26.300.023.628
Ata de A bleia Geral Extraordindria realizada em 21/01/2025
Data e Local: Aos 21/01/2025, as 16 hs, na sede da Companhia. Convocagéo e Presenca: Dispensada a publicacao. Mesa: Presidente:
Elaine Maria de Souza Funo; e Secretario: Sr. Walter Pinto Jr. Deliberagées Aprovadas: (i) Alteracio do objeto social da Companhia para
inclusao da atividade de treinamento em informatica (CNAE 8599-6/03), bem como inclusao da numeracao e descricao da CNAE corres-
pondente & subclasse nas demais atividades elencadas nos incisos do Artigo 32 (ii) Insercao do ndmero minimo de membros na Diretoria
da Companhia, que passard a ser composta por no minime 2 (deis) membros e no méximo 6 membros. (jii) Extincao do Conselho de
Administracao da Companhia, ficando automatica e imediatamente destituidos de suas funcoes a totalidade de seus membros, quais
sejam, os Srs. Antonio Carlos Garcia, Dimas Douglas Tc lin, Daniel Moczyd| , Vitor Juli Costa Garcia, Eduardo Campo-
zana Gouveia, e Silvio Romero De Lemos Meira, (jii.1) O Conselho Consultivo serd composto por até 4 membros, elettos pela Assem-
bleia Geral com prazo de mandato de 2 anos, sendo permitida a reeleicao. (jii.2) O Conselho Consultive tem como funcao avaliar os se-
guintes assuntos: |. O orcamento anual da Companhia; |I. Acompanhar o endividamento da Companhia em montante superior a RS
40.000.000,00; lll. O Plano Estratégico e Plano de Acdo da Companhia, com seus objetivos estratégicos e macroprojetos, inclusive parce-
rias estratégicas; e I\ Opinar sobre assuntos relevantes que sejam encaminhados pela Diretoria da Companhia. (jii.3) O Conselho Con-
sultive se reunird ordinariamente 2 vezes ao ano, e extraordinariamente, sempre que necessario, mediante a convocacao de qualquer de
seus membros ou de qualquer dos membros da Diretoria. (iii.4) Das reunides do Conselho Consultivo serdo lavradas atas, as quais serao
arquivadas na Companhia. (v) Ficam eleitos para o cargo de membros do Conselho Consultive da Companhia, os Srs. Antonio Carlos
Garcia, Dimas Douglas T lin, Eduardo Camp Gouveia, acima qualificados, e Cristiano Lincoln de Almeida Mattos, confor-
me os termos de posse constantes do Anexo |l & presente ata, todos com o prazo de mandato de 2 anos, contados a partir de 24/09/2024.
(vi) Reforma integral e consolidacao do Estatuto Social da Companhia, de forma a contemplar os ajustes decorrentes das deliberacoes
efetuadas nos itens (i), (ii), (i) e (iv) acima, bem como da extincao do Acordo de Acionistas assinado em 30/11/2020 (“AA”) da Companhia,
bern como a renumeracao de seus artigos e reorganizacao de seus capitulos, que passa a vigorar com a redacdo constante no Anexo | a
esta Ata. (vii) Autorizacao aos Diretores da Companhia a praticarem todos os atos necessdrios a implementacao do quanto deliberado
nos itens anteriores. (viii) Os efeitos da presente ata séo retroativos a 24/09/2024, ratificando-se inclusive, todos os atos praticados pelos
Diretores até a presente data. Lavratura: Foi autorizada, por unanimidade de wotos, a lavratura da presente ata na forma de sumario,
conforme o disposto no artigo 130, § 1°, da Lei n? 6.404/76. aos quais a Companhia agradece os relevantes servicos prestados. (iv) Cria-
cao de um Conselho Consultive da Companhia, nos termos do artigo 160 da Lei das S.A., como um érgao de apoio & administracao da
Companhia, que a partir desta data, face a deliberacao do item “i" acima, serd composta exclusivamente por sua Diretoria. Encerramen-
to: Nada mais havendo a tratar. Sao Paulo, 21/01/2025. Estatuto Social Consolidado - Capitulo | - Denominagdo Social, Sede, Objeto
Social e Duragéo - Artigo 1% A Tempest Servicos de Informatica S.A. (“Companhia”) & uma sociedade andnima regida pelo presente
Estatuto Social, e, supletivamente, pela Lei n2 6.404, de 15/19/1976 (“Lei das S.A”). § Unico. A Companhia podera utilizar, no exercicio de
suas atividades, os nomes fantasia de “Tempest Security Inteligence”; “Tempest Security Technologies™ ou simplesmente “Tempest™. Arti-
go 22, A Companhia tem sua sede, foro e domicilio na cidade de Recife/PE, na Rua da Afandega, n® 35, Lojas 0201, Shopping Paco Al-
fandega, Bairro do Recife, CNPJ n? 05.359.075/0001-87 e com seus atos constitutivos registrados na Junta Comercial do Estado de Per-
nambuco - JUCEPE sob o NIRE 26.300.023.628; & filial na Avenida Ibirapuera, n® 2.332 - Torre Ibirapuera |, Conjuntos 121 e 122, Sala 01,
Indianépolis, cidade de Sao Paule, Estado de Sao Paulo, CEP 04028-200, inscrita no CNPJ sob o n? 05.359.075/0002-68 e registrada na
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP sob o NIRE 35.802.984.054, com capital social destacado de R% 1.000,00. § inico.
A Companhia poderd, a qualquer tempo, abrir, alterar efou encerrar filiais, depdsitos, agéncias, escritdrios efou outra dependéncia, no
territdrio nacional ou no exterior, mediante deliberacao da Assembleia. Artigo 3% A Companhia tem por objeto: |. Suporte técnico, manu-
tencao e outros servicos em tecnologia da informacaoe; (CNAE 6209-1/00); II. Consultoria em tecnologia da informacao; (CNAE 6204-0/00);
lll. Deservolvimento de programas de computador sob encomenda; (CNAE 62.01-5/01); IV. Desenvelvimento e licenciamento de progra-
mas de computador ndo-customizéveis; (CNAE 6203-1/00); V. Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customiza-
veis; (CNAE 6202-3/00); VI. Comércio atacadista de equipamentos de informatica; (CNAE 4651-6/01); VII. Atividades de intermediacao e
agenciamento de servicos e negocios em geral, exceto imobilidrios; (CNAE 7490-1/04); VIIl. Outras sociedades de participacao, exceto
holdings (CMAE 6463-8/00); e IX. Treinamento em informatica (CNAE 8599-6/03). Artigo 42. A Companhia tem prazo indeterminado de
duracéo. Capitulo Il - Capital Social e Acdes - Artigo 5% O capital social é de R$107.044.614,98, totalmente subscrito e integralizado,
em moeda corrente nacional, dividido por (a) 265.814 acoes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, e (b) 3.600 acoes preferenciais,
nominativas e sem valor nominal. § 12. Todas as acoes representativas do capital social sao indivisivels em relacao & Companhia, e cada
acao ordinaria confere a seu titular o direfto a um voto nas assembleias gerais da Companhia. § 22. As acoes preferenciais nao terao direi-
to a voto nas assembleias gerais da Companhia e terdo prioridade sobre as acoes ordindrias no reembolso de capital, em caso de liqui-
dacdo ou dissolugdo da Companhia, conferindo ao seu titular o direito de receber o valor de R$1,00 (um real) por cada agéo preferencial.
Capitulo lll - Assembleias Gerais - Artigo 62 Até o quarto més subsequente ao término de cada exercicio social serd realizada assem-
bleia geral ordindria da Companhia para deliberar sobre as matérias previstas no artigo 132, da Lei das S.A.; podendo ser realizadas as-
sembleias gerais extraordindrias a qualquer tempo, sempre que os interesses sociais exigirem. indicar, dentre os acionistas presentes, o
secretdrio dos trabalhos. Na auséncia do Diretor Presidente, o presidente e secretdrio da mesa serdo eleitos pelos acionistas presentes.
§ 52 As matérias submetidas as assembleias gerais serdo aprovadas por acionistas titulares de acoes representativas da maioria do ca-
pital social da Companhia, exceto quando a Lei das S.A. exigir quérum superior. Votos em branco e abstencdes nao serao computados. §
62 A aprovacao das seguintes matérias serd de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, sem prejuizo de outras matérias que devam
ser aprovadas em assembleia nos termos da Lei das S.A.: 1. alteracao no Estatuto Social da Companhia; Il. eleicao e destituicao de mem-
bros do Conselho Fiscal da Companhia; lll. fixacao do mentante global da remuneracao e beneficios dos administradores e membros do
Conselho Fiscal da Companhia; IV. fuséo, cisdo ou incorporacae envolvendo a Companhia (seja na condicao de incorporadora ou de in-
corporada), ouincorporacao de acoes de emissao da Companhia ou de outra sociedade pela Companhia ou a participacao da Companhia
em qualquer outra forma de reorganizacao societdria, inclusive a realizacao de drop-down de ativos, e de qualquer dessas operacoes
envolvendo controladas diretas e indiretas da Companhia; V. dissolucao, liquidacao e extingio da Companhia; VI. pedide de faléncia, recu-
peracao judicial ou extrajudicial e inicio e cessacao do estado de liquidacao da Companhia; VII. transformacao da Companhia em outro
tipo societario, sendo que, nesse caso, nao havera direito de recesso; VIl pedido e efetivacio de registro de companhia aberta pela
Companhia perante a CVM ou qualquer entidade semelhante no exterior; IX. realizacdo de oferta plblica de valores mobiliarios pela
Companhia; X. emissao de valores mobiliarios pela Companhia, inclusive bonus de subscricao, commercial paper e debéntures; XI. desti-
nacéo de lucros auferidos pela Companhia e deliberagao sobre dividendos e dos juros sobre capital proprio ou qualquer outra forma de
remuneracao para acionistas; Xll. criacao, outorga e revogacao de outorga, pela Companhia, de opcao de compra de acoes, de planos
equivalentes ou com objetivos semelhantes, tais como aqueles denominados de phantom shares, bem como a modificacao de planos
criados; XIII. transferéncia de propriedade, a qualquer titulo, ou constituicie de énus ou gravame, sob qualquer forma, sobre direito de
propriedade intelectual pertencente & Companhia, inclusive marcas, patentes, propriedade de software etc.; XIV. implantacao, transferén-
cia ou descontinuidade, a qualquer titulo de unidade de negdcio da Companhia; X\ aquisicao de acoes de emissao da Companhia pela
propria Companhia, inclusive em virtude de resgate; XVI. realizacao de investimento, pela Companhia, por meio de participacéo societdria
em outras sociedades ou em associacoes, joint ventures, consorcios ou parcerias, direta ou indiretamente, bem como a alienacao dos
referidos investimentos; XVII. eleger, avaliar o desempenho, fiscalizar e destituir os Diretores da Companhia, bem comeo fixar suas atribui-
coes; XVIII. fixar a remuneracao global anual dos membros da Diretoria da Companhia e do Conselho Consultivo; XIX. contratar e destituir
auditores independentes registrados na CVM para auditoria anual das demenstracoes financeiras da Companhia; XX. aprovar o aumento
de capital da Companhia; XXI. aprovar abertura de filiais, escritérios e representacoes em qualquer localidade do pais ou do exterior; XXII.
deliberacao sobre qualquer outra matéria que venha a ser submetida pela Diretoria; e § 72 As atas das Assembleias Gerais deverao ser
lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais da Companhia e registradas na Junta Comercial competente quando exigido pela lei
aplicavel. Capitulo IV - Administragdo da Companhia - Segédo | - Disposigoes Gerais - Artigo 72. A Companhia serd administrada por
uma Diretoria. § 12. Os Diretores serdo investidos nos seus cargos, independentemente de caucao, mediante assinatura do termo de
posse lavrado no livro de Atas das Reunides da Diretoria. § 22. Os Administradores, que poderdo ser destituidos a qualquer tempo, per-
manecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral. Caso o substituto
venha a ser investido, este completara o mandato do Administrador substituido. Secao Il - Diretoria - Artigo 82. A Diretoria serd compos-
ta por no minimo 2 (deis) membros e no maximo 6 (seis) membros, sendo todos eleitos e destituiveis pela Assembleia, todos residentes
no Brasil, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro e os demais Diretores sem designacao especifica, para mandatos
unificados de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao. § 12. A Diretoria terd autonomia para conduzir a gestao e administracao da Com-
panhia, cbservado o disposto neste Estatuto Social e no plano de negdcios e orcamento da Companhia. § 22 Nos seus impedimentos ou
auséncias, o Diretor Presidente serd substituide por um dos Diretores por ele designado, o qual assumira, entdo, cumulativamente, a
Presidéncia. Os demais Diretores serdo substituidos, em caso de auséncia ou impedimento temporario, por outro Diretor, escolhido pelo
Diretor Presidente. § 32, No caso de vacancia do Diretor Presidente, suas funcoes serdo exercidas por qualquer outro Diretor, indicado
pelos acionistas, e deverd permanecer no cargo até a eleicio e posse do substituto designado pela Assembleia Geral. § 4%. O Diretor que
|substituir o Diretor Presidente ou qualquer dos demais Diretores na forma do presente artigo nao fard jus a qualguer remuneracao adicio-

nal. § 52 E expressamente vedado e serd nulo de pleno direito o ato praticado que a envolva em obrigacbes relativas a negécios e opera-)
coes estranhos ao seu objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste
dispositive. § 62 Competird a Diretoria, observado o disposto nos §s 42, 5% e 6% |. fixar a orientacao geral e aprovar o plane de negdcios
da Companhia; Il. aprovar as peliticas da Companhia, inclusive a politica de compliance e de anticorrupgac; lll. aprovar o orcamento anu-
al da Companhia, apés manifestacao do Conselho Consultivo; IV. constituir comités, eleger e destituir os membros dos comités da Com-
panhia, bem come fixar suas atribuicoes e decidir sobre remuneracao de seus membros; V. manifestar-se sobre o relatdério da administra-
cao, as demonstracoes financeiras e as propostas de destinacaoe de lucro liquido para que sejam submetidas a assembleia geral ordindria
da Companhia e de controladas diretas e indiretas; VI. aprovar a pratica de atos gratuitos pela Companhia ou por qualquer controlada di-
reta ou indireta, inclusive doacoes; VII. aprovar a realizagao de qualquer negécio, mituo efou empréstimo, inclusive a celebracao dos
respectivos contratos e titulos, ou, ainda, a realizacao de quaisquer outros atos entre a Companhia, de um lado, e qualquer controladal
direta ou indireta, de outro lado, bem come a modificacdo das condicoes de tal negdcio; VIII. aprovar a rendncia de direitos pela Compa-
nhia. § 7% Competird ao Diretor Presidente: |. promover a execucao e implementacao das politicas, estratégias e demais condicdes do
plano de negécios da Companhia; Il. corwocar e presidir as reunides da Diretoria; lll. manter os membros do Conselho Consultive informa-
dos sobre as atividades da Companhia e o andamento de suas operacoes; IV apresentar & Assembleia, para deliberacéo, as funcoes,
atribuicoes e limites de alcada cabiveis a cada um dos membros da Diretoria; V. elaborar e apresentar ao Conselho Consultivo o planeja-
mento orcamentario anual contendo, inclusive a proposta de remuneracéo de cada membro da Diretoria e o percentual destinado aof
plano de remuneracao variavel dos colaboradores; VI. definir & fixar a politica de remuneracao varidvel da equipe comercial da Companhia;|
VII. coordenar as atividades dos demais Diretores; e VIII. elaborar e apresentar ao Conselho Consultive o plano estratégico e o plano de
acao da Companhia. § 82, Competira ao Diretor Financeiro: |. planejar, implementar e coordenar a politica financeira da Companhia, além
de organizar, elaborar e controlar o orcamento da Companhia; Il. orientar a Companhia na tomada de decisoes que envolvam riscos de
natureza financeira; ll. elaborar relatérios de natureza financeira e prestar informacdes relativas a sua area de competéncia aos drgaos
da Companhia; IV. gerenciar a preparacao das demonstracoes financeiras, gerir a contabilidade e administrar a tesouraria da Companhia
em atendimento as determinacoes legais vigentes; V. reclamar, receber, negociar e estabelecer a forma de pagamento de débitos para
com a Companhia, obedecidas as demais atribuicoes e competéncias estabelecidas neste Estatuto Social; e VI. na auséncia do Diretor
Presidente, convocar e presidir as reunides da Diretoria. § 92. Competira ao Diretor Presidente efou Diretor Financeiro, sempre em conjun-
to entre si ou com outro Diretor: . a celebracdo de acordos, contratos, mituos, assinatura de documentos e titulos ou a realizacao de
quaisquer outros atos que obriguem a Companhia em negdcios que nao se enquadrem nas hipoteses listadas nos itens acima deste arti-
go em montantes superiores a R$ 10.000.000,00, desde que o ato em questio ndo se encontre na competéncia privativa da Assembleia)
Geral, conforme previsto na legislacao ou neste Estatuto Social; Il a celebracao de qualquer negdcio, mituo efou empréstimo, incluindo a|
assinatura de seus respectivos contratos e titulos, ou, ainda, a realizacdo de quaisquer outros atos entre a Companhia, de um lado, e
qualguer controlada direta ouindireta, de outro lado, bem como a modificacae das condicoes de tal negécio, em montantes representativos
de até 10% do faturamento do exercicio anterior; e Ill. autorizar a aquisicio e alienacao de bens do ativo imobilizado. Artigo 92 . Observa-
da as competéncias do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro previstas neste Estatuto Social, a Companhia sera representada ativa
e passivamente: (i) por 2 Diretores em conjunto; (i) por 1 Diretor e 1 procurader em conjunto; (jii) por 2 (dois) procuradores em conjunto,
no limite das procuracées outorgadas; ou (iv) por um tnico Diretor ou procurader constituido com a clausula ad judicia em atos a serem
praticados em processos judiciais e administrativos e em arbitragens, ou nos casos estabelecidos no § 22 deste Artigo. § 12 Todas as
procuracoes serdo outorgadas pelo Diretor Presidente, ou seu substituto, em conjunto com outro Diretor, e terdo escopo definidos e prazo
de validade limitade a ne méximo 1 ano, salvo quando se tratar de procuracao com poderes para a representacao judicial ou em processos
administrativos, cujo prazo podera ser indeterminado. § 22. A Companhia podera ser representada por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador quando se tratar de receber e dar quitacao de valores que sejam devidos a Companhia, emitir e negociar, inclusive endossar
e descontar, duplicatas relativas as suas vendas, bem como nos casos de correspondéncia que nao crie obrigacoes para a Companhia e
da prética de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados perante reparticoes plblicas, sociedades de economia mista,
Receita Federal do Brasil, Secretarias das Fazendas Estaduais, Secretarias das Fazendas Municipais, Juntas Comerciais, Justica do
Trabalho, Previdéncia Social, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores e outros de idéntica natureza. Artigo 10. Sao expressamente
vedados, sendo nulos e inoperantes em relacdo a Companhia, os atos de quaisquer diretores, procuradores, prepostos e empregados que
envolvam ou digam respeito a operacdes ou negdcios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais, tais como fiancas, avais, endos-
sos e qualquer garantia em favor de terceiros e concessao de empréstimos para empresas que nao aquelas nas quais a Companhia de-
tenha participacdo. Secao Ill - Conselho Consultivo - Artigo 11. O Conselho Consultive serd composto de até 4 membros, eleitos pela
Assembleia Geral com prazo de mandato de 2 anos, sendo permitida a reeleicao. § 12 O Conselho Consultivo tem como funcao avaliar os
seguintes assuntos: |. O orgamento anual da Companhia; Il. Acompanhar o endividamento da Companhia em montante superior a R$
40.000.000,00; lll. O Plano Estratégico e Plano de Acao da Companhia, com seus objetivos estratégicos e macroprojetos, inclusive parce-
rias estratégicas; e [V. Opinar sobre assuntos relevantes que sejam encaminhados pela Diretoria da Companhia. § 22. O Conselho Consul-
tivo se reunira ordinariamente 2 vezes ao ano, e extraordinariamente, sempre que necessario, mediante a convocacao de qualquer de
seus membros ou de qualquer dos membros da Diretoria. § 32, Das reunides do Conselho Consultive serdo lavradas atas, as quais serao|
arquivadas na Companhia. Secao IV - Conselho Fiscal - Artigo 12. A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento nao per-
manente, o qual somente serd instalado por deliberacao tomada em assembleia geral nos termos da Lei das S.A. O Conselho Fiscal sera]
formado por 3 membros. C V - Transferéncia de Agdes - Arhgo 13 A transferéncia de acoes e direito de preferéncia para a
subscricio de acoes & livre. Capﬂulo\l"l - Social, D iras e Lucros - Artigo 14. O exercicio social iniciar-
-se-a em 12de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de cada ano, quancb serdo elaboradas as demonstracoes financeiras, conforme
previsto na legislacao aplicavel. § 12. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria procedera a elaboracao das demonstracoes financeiras
da Companhia, com observancia dos preceitos legais pertinentes. § 22 O balanco patrimenial anual encerrado em 31 de dezembro de
cada ano e as respectivas demonstracoes financeiras da Companhia serao auditadas por empresa de auditoria externa registrada na
CVM, escolhida pela Assembleia. Artigo 15. Do resultado apurade em cada exercicio social, apés deducao dos prejuizos acumulados €|
a provisao para o imposto sobre a renda, serao destinados: |. 5% na constituicio da reserva legal, a qual nao excedera o montante de 20%
do capital social da Companhia. Mo ano em que o valor retido na conta de reserva legal adicionado ao valor retido na conta de reserva de
capital represente valor superior a 30% do capital social, essa destinacio nao sera obrigatéria; Il. 25% para o pagamento do dividendo
obrigatdrio de que trata o artigo 202 da Lei das S.A.; e lll. o saldo remanescente tera a destinacdo que lhe for atribuida pela Assembleia
Geral. § 12 A Companhia podera levantar balancos semestrais ou em periodos menores (mensais, bimestrais ou trimestrais) e, com base|
neles, a Assembleia podera declarar e distribuir dividendos & conta do lucro apurado nesses balancos, observadas as disposicoes legais
aplicaveis. A Assembleia podera, ainda, declarar dividendos intermedidrios a débito da conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no Gltimo balanco anual ou semestral. § 22. A Assembleia poderd pagar ou creditar juros sobre o capital préprio, nos
termos da legislacao aplicavel. Capitulo VIl - Dissolugéo e Liquidagao - Artigo 16. A Companhia se dissolvera e entrard em liquidacao
por deliberacdo da Assembleia Geral e nos casos previstos na legislacdo aplicavel. § Unico - Em caso de liquidacéo e dissolugio da
Companhia, cabera & Assembleia Geral eleger o liquidante e os membros do Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo da liquida-
cao, fixando-lhes a remuneracao. Capitulo VIll - Disposigoes Gerais - Artigo 17. Este Estatuto Social devera ser regido e interpretado
de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil. Artigo 18. Toda e qualquer disputa, questao, divida ou divergéncia relacionada
a este Estatuto Social, incluindo quaisquer questoes relativas a sua existéncia, validade, eficacia e cumprimento de dispositive estatutario,
serao exclusivamente resolvidas por arbitragem administrada pelo Centro de Arbitragem da Camara de Comércio Brasil Canada ("Cama-
ra"), de acordo com este artigo e, supletivamente, o regulamento de arbitragem da Camara (“Regulamentd”). § 12 O tribunal arbitral sera|
composto por 3 arbitros ("Tribunal Arbitral”), sende que o primeiro arbitro serd indicado pela parte que iniciar a arbitragem, o segundo ar-
bitro serd indicado pelas contrapartes, e terceiro arbitro, que serd o presidente do painel, serd indicado pelos 2 arbitros nomeados pelas
partes. § 22, A arbitragem serd conduzida na cidade de Sao Paulo/SP onde a sentenca arbitral sera proferida. A sentenca arbitral sera|
definitiva e vinculativa em relacdo as partes. § 3% Todos os atos relacionados a arbitragem serdo conduzidos em portugués e de acordo
com a legislacao brasileira, sendo vedade o julgamento por equidade. § 4% A existéncia do procedimento arbitral, assim como os docu-
mentos, peticoes e informacoes apresentados e a decisdo proferida pelo Tribunal Arbitral serdo confidenciais. § 52 Os acionistas e al
Companhia poderao pleitear medidas cautelares e de urgéncia ao Poder Judicidrio antes da constituicio do Tribunal Arbitral. A partir de|
sua constituicao, todas as medidas cautelares ou de urgéncia deverao ser pleiteadas diretamente ao Tribunal Arbitral, pedendo manter,
revogar ou medificar tais medidas anteriormente requeridas ao poder judiciario. As medidas cautelares e de urgéncia, quando aplicaveis,
e acoes de execucdo deverdo ser pleiteadas e propostas, na comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. § 62. Para quaisquer outras
medidas judiciais, fica eleita exclusivamente a comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. O requerimento de qualquer medida judicial
nao serd considerado uma rentncia aos direitos previstos neste artigo 18 ou a arbitragem como o tnico método de solucao de controvér-
sias entre as partes. § 72. A sentenca arbitral fixard a responsabilidade pelos encargos da arbitragem, inclusive, as custas da Camara de
Arbitragem, honorarios dos arbitros e honorarios de sucumbéncia, e decidird qual das partes arcard com o seu pagamento, ou em que
proporcao serao repartidos entre elas, considerando, para esse fim, a sucumbéncia de cada parte em relacio aos seus respectivos pleitos
no procedimento arbitral. JUCEPE. Certifico o Registro em 10/03/2025. Arquivamento 20259871311 de 10/03/2025 Protocolo 259871311
de 28/02/2025, NIRE 26300023628 com o n? de Chancela 51651856603880. Jessica Caroline das Chagas Moraes - Secretdria Geral.
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SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDAPER Fundado em 15 de
fevereiro de 1989 Registro Sindical (MTE - CNES)-
N°243.330.008421/90-53 CNPJ -
24.130.684/0001-04 Endereco: Rua do Sol, 357
bairro do Carmo, OLINDA-PE. — OLINDA/PE- CEP
-53.140.080 CEP- 53. 129.010 - TeleFax:
(81)9.99780605 BLOG:
www.sindaper.blogspot.com.br Email:
sindapeorg@gmail.com NOTICIAS SINDICAIS -
SINDAPER ******ssxxsssrrsrxsss ORGAO
NOTICIOSO DO SINDICATO DOS ADVOGADOS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO- SINDAPER-
PRESIDENTE BRUNO MATHEUS VICENTE DE
MEDEIROS- DIRETORA DE COMUNICAGAO-//-
MILENA MARIA MUNIZ XAVIER- CEL -
9.9442.7877 - //- SECRETARIO GERAL-
EDWALDO GOMES DE SOUZA-
CEL.9.9978.0605.- EXPEDIENTE DE
ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA
DAS 9:00 AS 17:00- REUNIAO DA TERGCA-FEIRA
DAS 9AS 12 HORAS DAMANHA - EDIGAO DE 01
DE MARGO DE 2025. PUBLICAGAO- AOS
SABADOS NO JORNAL DIARIO DA MANHA-CEL
9.87924973 ATENGAO: INFORMA A DIRETORIA
DE COMUNICAGAO: O SINDICATO ESTARA EM

BREVE NA REDE SOCIAL COM ENDERECO NA
RUADO SOL, 357 — OLINDA CARMO- ATENGAO:
FILIAR-SE AO SINDAPER, E DEFENDER
NOSSOS DIREITOS DE ADVOGADO/A, (ART. 82.
Ill-C.F). DO ESTATUTO DO SINDAPER: -ART. 2° -
IV” — INTEGRA A SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA COMO ENTIDADE
COMPROMETIDA COM O ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO, O BEM ESTAR
SOCIAL. “DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA
EXECUTIVA: “CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O
PRESENTE ESTATUTO”.ART. 162, NOTA
IMPORTANTE — O SINDICATO ENCONTRA-SE
EFETIVAMENTE REGISTRADO, NA FORMA DO
ESTATUTO SOCIAL, EM VIGOR, CONFORME A
ATA DA REUNIAO-DA-ASSEMBLEIA-GERAL-
EXTRAORDINARIA -DATADA DE 19 DE
SETEMBRO/2024, DE ACORDO COM A
PORTARIA N°. 3472 DE 04 DE OUTUBRO DE
2023 NO MINISTERIO DO TRABALHO
EMPREGO EM BRASILIA DF. E COM O
PROTOCOLO Ne°. 250669, DE 03/05/2024 E
RECEITA FEDERAL, EM BRASILIA- DF. E
DEVIDAMENTE AVERBADA NO CARTORIO DO
2°.REGISTRO GERAL DE IMOVEIS, TITULOS E
DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS DE

Documento assinado e certificado digitalmente no dia
03/04/2025 conforme MP n° 2.200-2
Aautenticidade pode ser conferida ao lado
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OLINDA/PE FRANCISCO DE QUEIROZ
CAVALCANTI — OFICIAL. DA REUNIAO DAS
TERGAS FEIRAS- NAO HOUVE A REUNIAO EM
14/DE/FEVEREIRO /2025 -~REUNIAO INFORMAL
DAS TERCAS-FEIRAS- VIRTUAL E PRESENCIAL
AS 10:00-HS. AS REUNIOES COM OS MEMBROS
DA DIRETORIA EXCUTUVA- (-QUE ESTAO
SENDO REALIZADA NA SEDE DA OAB/OLINDA-)
- TEMPORARIAMENTE, ENQUANTO
TOMAREMOS POSSE DE NOSSA SEDE
PROPRIA NA CIDADE DE OLINDA NA RUA DO
SOL, 357- BAIRRO DO CARMO. NOTA: TEMA DA
REUNIAO=(QUE FOI REALIZADA NA TERGA-
FEIRA — 14/01/2025) ATA REGISTRADA NO 2°.
CARTORIO DE OLINDA/PE, DEVIDO A
NECESSIDADE DA ENTIDADE SINDICAL DE
OBTER RECURSO ATRAVES DA ANUIDADE
QUE SERA COBRADA, O MOTIVO DAREUNIAO,
FOI DE FIXAR O VALOR DE R$ 30,00 POR
MENSAL, OU ANUAL EM R$ 360.00, PAGO
ATRAVES DO PIX PERANTE O BANCO
SANTANDER AGENCIA DO BRASIL= AGENCIA
4001- AV. ALFREDO LISBOA,13,BAIRRO-DO-
RECIFE-CEP:50.030.160- RECIFE,EM-IGUAL
FORMULARIO AO ANTERIOR E QUE FOI
APROVADO, NESTA REUNIAO, PELOS

ICP
Brasil

e
r

MEMBROS DA EXECUTIVA DO SINDAPER
PRESIDIDA POR BRUNO MATHEUS VICENTE
DE MEDEIROS; EDWALDO GOMES DE SOUZA-
SECRETARIO GERAL; ERIKA PATRICIA FELIX
DA SILVA, ATUALMENTE RESPONDENDO PELA
TESOURARIA.—: QUE O VALOR DA ANUIDADE
ACIMA EXPOSTO PARA O EXERCICIO DE 2025,
QUE SERA REMETIDO AOS FILIADOS VIA
CORREIOS AOS RESPECTIVOS ENDEREGCOS,
CUJO “0S PAGAMENTOS SERAO EFETUADOS
DA SEGUINTE MANEIRA: O DEPOSITO A
CRITERIO DO(A) FILIADO(A), EM QUALQUER
AGENCIADO BANCO SANTANDER BRASIL S/A-
ANUIDADE - 2025 — VALOR RS 30,00 POR MES
1°.) EM UNICA PARCELA R$ 360,00 (EM
QUALQUER DATA) // 2°. Em 2 (duas) Parcelas de
R$ 180,00,00- (Meses=(JAN/FEV) a 3°. Referente
aos MESES =MAR, ABR. MAI e JUN = R$
120,00)//4°)-Em3(trés)Parcelas-de-R$.90,00,com-
VENTCIMENTOS?:Em
JUL/;AGO/;SET/;OUT/;NOV/;DEZ=2025. NA
OPGAO DE UMA DAS MENSALIDADES -
PODERA SER DEPOSITADA na AGENCIA
principal do BANCO,(AGENCIA-(4001) AV.
ALFREDO LISBOA, 13-BAIRRO do RECIFE//PE.
NOTA: FORMA DE PAGAMENTO PELO PIX,

021.367.084-49 COM O VALOR EQUIVALENTE A
MENSALIDADE OPTADA ou na CONTA n°.
02013703-1 sob a responsabildade da DIRETORA
TESOUREIRAERICAPATRICIAFELIX DASILVA.”
AOS ADVOGADO/A/S -A Categoria Profissional
Diferenciada, conforme preceitua o artigo 511 da
CLTé aquela formada por empregados que
exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por
forga de Estatutos Profissionais Especiais, sendo
acompeténcia da Justica do Trabalho as Entidades
Sindicais que integram a Confederagdo Nacional
das Profissdes Liberais. O art. 133 —Constituicdo
Federal, o Advogado é indispensavel a
administragéo da justiga, sendo inviolavel por seus
atos e manifestagdes no exercicio da profisséo, nos
limites da lei. AS FUNGOES DO SINDICATO - As
principais fungdes de um Sindicato s&o proteger,
defender e apoiar os interesses comuns dos
membros, atuando como um mediador entre os
trabalhadores e as organizagbes para as quais
eles/trabalham. PATRONO DAADVOCACIA- RUY
BARBOSA: &quot;EM TODAS AS NAGOES
LIVRES, OS ADVOGADOS SE CONSTITUEM NA
CATEGORIADE CIDADAOS QUE MAIS PODER E
AUTORIDADE EXERCEM PERANTE A SUA
SOCIEDADE&quot;. FRASE CELEBRE-“ ANTES

DE COMECAR A CRITICAR OS
DEFEITOS DOS OUTROS,
ENUMERA AO MENOS DEZ DOS
TEUS.”ABRAHAM LINCOLN
TRIBUNA-DO-ADVOGADO-(A)
—SINDICATO DOS ADVOGADOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO -
SINDAPER - NOTA ((Este espago é
reservado para o/a ADVOGADO(A)
fazer valer suas prerrogativas com
criticas pertinentes e reclamagdes a
respeito do funcionamento-da-ciéncia-
juridica-e-0-DIREITO.))... NOSSA-
OPINIAO: Saque-aniversario “Criada
em 2019 e em vigor desde 2020, a
modalidade do saque-
aniversario permite a retirada de parte
do saldo de qualquer conta ativa ou
inativa do fundo do FGTS a cada ano,
no més de aniversario.Em troca, o
trabalhador ndo podera sacar o valor
depositado pela empresa em caso de
demissdo sem justa causa, apenas a
multa rescisoria.O periodo de saques
comega no primeiro dia Util do més de
aniversario do trabalhador.
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Tempo hoje em Recife

26°
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DM - Dolar hoje
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Dolar Comercial :

5,1620

Ddélar Turismo : 5,3054

ANUNCIAR
(81)3424-6989

3224-6967/3424-6967
(81) 99871-0165
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