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Saúde municipal já pensa em seguir o Estado 
e também decretar emergência para a dengue 

em Presidente Prudente, diz secretário
Breno Luis Erbella Casari também cogita a implantação de salas de hidratação nas UPAs.

 secretário municipal 

Ode Saúde, Breno Luis 
Erbella Casari, afirmou 

nesta terça-feira (5) que a 
P r e f e i t u r a  j á  a v a l i a  a 
possibilidade de decretar 
estado de emergência em 
Presidente Prudente (SP) 
para aumentar a quantidade 
de investimentos para a 
p r e v e n ç ã o  d a  d e n g u e , 
seguindo o modelo adotado 
pelo governo do Estado de 
São Paulo.
 E m  e n t r e v i s t a 
concedida ao programa CBN 
Fronteira, da rádio CBN 
Prudente, Casari explicou que 
acha importante decretar 
emergência para pensar nas 
formas de prevenção e, logo, 
o município deve acompanhar 
o Estado de São Paulo.
 “Eu acho importante 
decretar, acho que tem que 

pensar em prevenção. A 
ideia é de que o município 
acompanhe o Estado. Se o 

Estado está em 
emergência, os municípios 
do Estado também estão. A 

gente também tem que 
pensar em decretar 

emergência para que 
possa aumentar a 

quantidade de 
investimentos para que a 
gente aja na prevenção”, 

pontuou o secretário.
 O  d e c r e t o  d e 

emergência que vale para 
todo o Estado de São Paulo foi 
anunciado na manhã desta 
terça-feira (5).
 “Tentamos entrar em 
c o n t a t o  c o m  a l g u m a s 
autoridades que fazem parte 
da Vigilância Epidemiológica 
do Estado, e a informação que 
t ivemos é que o Estado 
chegou a uma média de 311 
casos para cada 100 mil 
habitantes, o que dá direito a 
decretar emergência. [Em] 
Presidente Prudente, hoje nós 
temos 14 casos a cada 100 mil 
habitantes, nós chegamos 
acho que no número de 30 
casos hoje, na nova marcação 
pela manhã”, detalhou.
 “O que eu acho que 
temos que colocar, pontuar, 
infelizmente, deixamos para 
decretar  emergência só 
quando aparecem os casos. E 
dengue é prevenção. No ano 
passado, nós tivemos em 
torno de 35 mil casos e, 
infelizmente, recursos extras 
do governo federal e estadual 
eu recebi. E eles, hoje, com o 
n ú m e r o  s e m e l h a n t e , 
dec re tam emergênc ia ” , 
acrescentou Casari.
 O secre tá r io  a inda 
reconheceu a importância do 
t r a b a l h o  d a s  e q u i p e s 
envolvidas no combate à 
dengue no município.

“Nós trabalhamos 

diuturnamente desde o ano passado para que, este ano, 
tivesse esse número baixo de casos. Mas nós não podemos 

baixar a guarda de jeito nenhum”, afirmou Casari.
 Casari adiantou que um novo mutirão de limpeza é 
planejado para o dia 23 de março, ainda sem local definido.
 Salas de hidratação
 O chefe da pasta municipal explicou que nas duas 
Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), no Conjunto 
Habitacional Ana Jacinta, na zona sul, e no Jardim Guanabara, 
na zona norte, há um número de pacientes próximo de mil 
atendimentos por dia, com o descarte de cerca de 1.500 casos 
de dengue.
 “Estamos tendo em nossas unidades de saúde sintomas 
semelhantes à dengue ou a quadros virais, nós precisamos 
buscar aumentar a nossa prevenção”, pontuou.
 “Na verdade, nós temos um quadro de virose. Eu estive 
ontem conversando com o levantamento técnico do Ciop 
[Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista, que administra as 
UPAs em Presidente Prudente] e a gente até está pensando em 
já montar uma sala de hidratação nas UPAs, para que os casos 
que já sejam suspeitos de dengue colocamos em um local 
separado. Os casos são de virose, a maioria deles, mas com 
resultados de sorologia de dengue negativos”, reforçou.
 Casari também informou que para cuidar destes casos 
pretende utilizar a estrutura que teve no Centro Cultural 
Matarazzo, na Vila Marcondes, no ano passado em duas salas 
das UPAs para apressar os atendimentos.
 “Ligam o alerta de até uma possível circulação de um outro 
vírus, e nós estamos com a Vigilância Epidemiológica Municipal 
e do Estado verificando as possibilidades que possam ser a 
causa disso”, finalizou.
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Inscrições abertas para a 10ª edição do Rally 
1000 Milhas Históricas Brasileiras

 MG Club do Brasil 

Oabriu inscrições para 
a décima edição do 

Rally 1000 Milhas Históricas 
Brasileiras. Em seu 41º ano 
de ex is tênc ia ,  o  c lube 
m u l t i m a r c a  d e  c a r r o s 
clássicos realizará o 112º 
rally de sua história entre os 
dias 21 e 26 de maio. A prova 
será válida como segunda 
e t a p a  d o  C B R  – 
Campeonato KIA de Rally de 
Regularidade Histórica, 
r e a l i z a d o  p e l a  F B VA 
(Federação Brasileira de 
Veículos Antigos). 
 A sede do Rally 1000 
Milhas Históricas Brasileiras 
será o Hotel Resort Clube 
dos 500, em Guaratinguetá 

(SP). O diferencial desta prova é 
a maior duração (quatro dias), 
com o dia 21 de maio sendo 
reservado para vistoria técnica e 
a d e s i v a ç ã o  d o s  c a r r o s 
participantes no boulevard do 
shopping Iguatemi São Paulo. 
Os percursos, sempre por 
estradas pavimentadas e com 
bonitas paisagens, acontecerão 
nos estados de Minas Gerais, 

Rio de Janeiro e São Paulo. 
S ã o  a d m i t i d o s  c a r r o s 
clássicos de qualquer marca 
fabricados até 1999, sendo 
que modelos de 2000 em 
diante participam na categoria 
Turismo, sem concorrer a 
troféus. As inscrições devem 
ser feitas no site da FBVA 
https://www.fbva.org.br/cbr-
etapas.php. Informações 

c o m p l e t a s  e s t ã o 
disponíveis  na página do 
r a l l y  n o  s i t e 
https://www.mgcbr.com.
br.
 Em setembro, o 
M G  C l u b  d o  B r a s i l 
organizará seu 113º rally, 
o Rally MG Club/CBR, 
valendo como sexta 
e t a p a  d o  C B R .  O 
e n c e r r a m e n t o  d a s 
atividades de estrada do 
MG Club do Brasil em 
2024 acontecerá com a 
realização de outra prova 
tradicional, o Rally de 
Campos do Jordão, o 
114º rally promovido pelo 
clube.
 “O fato de a FBVA 

ter selecionado duas 
provas do MG Club do 
Brasil para integrar o 
Campeonato Brasileiro 
d e  R e g u l a r i d a d e 
Histórica é muito positivo 
e comprova o alto nível 
d e  o r g a n i z a ç ã o  e 
a t r a t i v i d a d e  q u e 
logramos at ingi r  em 
nossos eventos”, afirma 
A m é r i c o  N e s t i , 
presidente do MG Club 
do Brasil. “Nosso objetivo 
é  e n t r e g a r  r a l l i e s , 
passeios e encontros 
sociais ainda melhores, 
de maneira a incentivar 
cada vez mais o uso de 
carros clássicos por parte 
de seus proprietários”, 
finaliza.

Transnordestina Logística S.A. 
CNPJ/MF nº 02.281.836/0001-37

Edital Nº 001/2024
A Transnordestina Logística S.A. (“TLSA”) leva ao conhecimento dos interessados que promoverá 
processo para a escolha do membro do Conselho de Administração indicado pelos empregados  e seu 
respectivo suplente, nos termos do art. 17, parágrafo 2o, do Estatuto Social. 1. Processo de eleição: O 
processo de eleição compreenderá as seguintes fases: a) inscrição dos interessados em candidatar-se 
ao cargo; b) deferimento das inscrições que atendem aos requisitos instituídos por este edital; c) 
votação direta e secreta pelos empregados; d) escolha de uma chapa, composta por um titular e um 
suplente, representando cada um dos núcleos situados nos Estados do Ceará e Pernambuco; e) 
composição de “Lista” constando os nomes dos representantes de cada chapa mais votados em cada 
um dos Estados abrangidos por este edital (Ceará e Pernambuco), e seu respectivo suplente. A “Lista” 
incluirá no máximo um nome por Estado; f) apresentação da referida “Lista” à Assembleia Geral de 
Acionistas, para que esta promova a eleição de um membro, e seu respectivo suplente, indicado pelos 
empregados, para integrar o Conselho de Administração da TLSA. 2. Condições para o voto: a) 
Poderão votar quaisquer empregados integrantes do quadro de pessoal da TLSA, com contrato de 
trabalho em plena vigência e eficácia. b) O direito de voto deverá ser exercido diretamente pelo 
empregado, não se admitindo o voto por procuração. c) O voto não é obrigatório. d) Os empregados 
deverão votar em um único candidato, e seu respectivo suplente, dentre os inscritos no respectivo 
Estado em que esteja lotado. e) Não havendo inscrição de candidatos em algum(ns) Estado(s) 
abrangido(s) por este edital, seja por desinteresse ou por não atendimento aos pré-requisitos, 
naquele(s) Estado(s) não será possível realizar-se a votação e, consequentemente, aquele(s) Estado(
s) não terá(ão) representante(s) para participar da eleição pela Assembleia Geral de Acionistas. 3. 
Cronograma: O processo de escolha obedecerá ao seguinte cronograma: a) a inscrição dos 
interessados em candidatar-se ao referido cargo deverá ocorrer entre as 8h00min do dia 11 de março de
2024 e às 17h00min do dia 12 de março de 2024, no local indicado no item 6 deste edital; b) a divulgação
dos nomes dos candidatos que preencherem os requisitos indicados no item 4 do presente edital e 
forem considerados inscritos ocorrerá no dia 13 de março de 2024, pela Gerência de Recursos 
Humanos; c) a votação pelos empregados ocorrerá no dia 14 de março de 2024, das 8h00min às 
17h00min, nos locais indicados no item 7 deste edital; d) o resultado da escolha de cada Estado será 
proclamado no dia 15 de março de 2024, na sala de reuniões da Diretoria da TLSA, localizada na 
Avenida Francisco Sá, nº 4829, Fortaleza/CE. e) a efetivação da eleição do membro titular e suplente do 
Conselho de Administração, indicado pelos empregados, ocorrerá em Assembleia Geral de Acionistas, 
a ser convocada oportunamente. 4. Requisitos para candidatura: Somente poderão candidatar-se 
empregados da TLSA que atendam aos seguintes requisitos: a) ser empregado da TLSA, com contrato 
de trabalho em plena vigência e eficácia há mais de 06 meses, contados da publicação deste edital; b) 
não estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricação, de peita ou 
suborno, concussão, peculato, contra a economia popular, a fé pública ou a propriedade ou pena 
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, tudo em decorrência do 
disposto no art. 147, § 1º, da Lei 6.404/76; c) não ter sido declarado inabilitado pela Comissão de Valores 
Mobiliários para o exercício de cargo de administração em companhia aberta, para cumprimento da 
exigência de que trata o § 2º do supramencionado art. 147; A inscrição do candidato ao cargo de 
suplente será solicitada mediante requerimento em modelo próprio, instruído com os seguintes 
documentos: a) Cópia da carteira de identidade e do comprovante do CPF; b) Declaração, em modelo 
próprio, da sua residência e de que atende aos requisitos previstos nos itens anteriores deste Edital, 
com firma devidamente reconhecida em cartório. A TLSA, por meio da Gerência de Recursos Humanos, 
examinará a documentação apresentada e divulgará no dia 13 de março de 2024 a relação dos 
candidatos que preencherem os requisitos acima relacionados e forem considerados inscritos. Os 
candidatos aos cargos de conselheiro efetivo e de seu respectivo suplente somente poderão se 
candidatar no respectivo Estado onde estiverem alocados. A inscrição será considerada válida somente 
se o candidato e seu respectivo suplente preencherem todos os requisitos acima. 5. Da votação pelos 
empregados e eleição pela Assembleia Geral de Acionistas: 5.1 - Cada empregado poderá votar em 
um único candidato, e seu respectivo suplente, de seu respectivo Estado. 5.2 - Terminada a votação no 
dia 14 de março de 2024, a mesa receptora procederá à apuração dos votos sob sua responsabilidade, 
encaminhando o resultado à Gerência de Recursos Humanos, junto com a lista de presença e votação, 
a ata de apuração e os respectivos votos. A referida Gerência fará a totalização dos votos e proclamará o 
resultado no dia 15 de março de 2024. 5.3 - Após a conclusão desse processo de escolha pelos 
empregados, a “Lista” constando os nomes dos representantes das chapas mais votadas em cada um 
dos Estados abrangidos por este edital (no máximo uma chapa por Estado) será submetida à 
deliberação da Assembleia Geral de Acionistas da TLSA, que elegerá como conselheiro titular e seu 
respectivo suplente os representantes de uma das chapas escolhidas pelos empregados indicadas na 
referida “Lista”, considerando os seguintes critérios para escolha: (i) ter comprovada experiência no 
exercício de atividade na área administrativa, contábil, financeira, jurídica, de fiscalização ou de 
auditoria; e (ii) ter formação de nível superior. 5.4 - Na hipótese de impedimento definitivo do 
candidato escolhido e eleito pela Assembleia Geral, inclusive perda da condição de empregado por 
desligamento voluntário, aposentadoria, dispensa sem justa causa ou por justa causa, o suplente 
assumirá como titular. Havendo impedimento do novo titular, será realizada uma nova votação 
nas mesmas condições do presente edital para a eleição do novo conselheiro e seu respectivo suplente. 
5.5 - Se o candidato indicado for eleito pela Assembleia Geral de Acionistas e não assinar o termo de 
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sua eleição tornar-se-á sem efeito e a referida Assembleia 
procederá à nova eleição, considerando as demais chapas escolhidas pelos empregados em cada 
Estado, nos termos do item 5.3 acima. 5.6 - A função de membro do Conselho de Administração será 
exercida concomitantemente com as funções inerentes ao emprego e não dará direito a nenhuma 
remuneração, benefício, vantagem adicional ou estabilidade em função do mandato. 5.7 - O mandato do 
candidato eleito pela Assembleia Geral de Acionista e respectivo suplente será até a Assembleia Geral 
Ordinária a se realizar em abril de 2026, sendo que, em caso de substituição nos termos dos itens 5.4 e 
5.5 acima, o mandato do novo eleito será pelo prazo que faltar para completar o mandato do substituído. 
6. Local para inscrição dos candidatos: Local: Ceará: Sede: Av. Francisco Sá, 4829 - Fortaleza/CE - 
CEP:  60.335-195. Responsável: Fabrício Pereira/RH - Fone: (85) 4008.2623. Os empregados lotados 
em outras unidades da federação deverão realizar a inscrição de candidatos por meio de 
correspondência registrada, com informação de conteúdo e aviso de recebimento, a ser enviada para o 
endereço indicado no quadro acima. Somente serão consideradas válidas as inscrições recebidas pela 
Gerência de Recursos Humanos da TLSA dentro do prazo previsto no item 3, alínea “a” deste Edital, e 
desde que cumpridas as exigências contidas no item 4 acima. 7. Relação dos locais para votação: 
Ceará: Av. Francisco Sá, 4829, Bairro Álvaro Weyne, Fortaleza/CE, Fone: (85) 4008.2600, 
Responsável: Dayanne Cavalcante da Costa. Pernambuco: Av. BR 116, km 21, S/N, Zona Rural, 
Salgueiro/PE, Fone: (85) 4008.2600, Responsável: Dayanne Cavalcante da Costa.

FTL - Ferrovia Transnordestina Logística S.A.
 CNPJ/MF nº 17.234.244/0001-31

Edital nº 001/2024
A FTL - Ferrovia Transnordestina Logística S.A. (“FTL”) leva ao conhecimento dos interessados que 
promoverá processo para a escolha do membro do Conselho de Administração indicado pelos empregados 
e seu respectivo suplente, nos termos do art. 17, parágrafo 2º, do Estatuto Social. 1. Processo de eleição: 
O processo de eleição compreenderá as seguintes fases: a) inscrição das chapas dos interessados em 
candidatar-se, sendo que cada chapa deverá ser composta por um candidato efetivo e seu respectivo 
suplente; b) deferimento das inscrições que atendem aos requisitos instituídos por este edital; c) votação 
direta e secreta pelos empregados; d) escolha de uma chapa, composta por um titular e um suplente, 
representando cada um dos núcleos situados nos Estados do Ceará, Pernambuco, Maranhão e Piauí; e) 
composição de “Lista” constando os nomes dos representantes de cada chapa mais votados em cada um 
dos Estados abrangidos por este edital (Ceará, Pernambuco, Maranhão e Piauí), e seu respectivo suplente. 
A “Lista” incluirá no máximo um nome por Estado; f) apresentação da referida “Lista” à Assembleia Geral de 
Acionistas, para que esta promova a eleição de um membro, e seu respectivo suplente, indicado pelos 
empregados, para integrar o Conselho de Administração da FTL. 2. Condições para o voto: a) Poderão 
votar quaisquer empregados integrantes do quadro de pessoal da FTL, com contrato de trabalho em plena 
vigência e eficácia na data de votação. b) O direito de voto deverá ser exercido diretamente pelo 
empregado, não se admitindo o voto por procuração. c) O voto não é obrigatório. d) Os empregados 
deverão votar em um único candidato, e seu respectivo suplente, dentre os inscritos no respectivo Estado 
em que esteja lotado. e) Não havendo inscrição de candidatos em algum(ns) Estado(s) abrangido(s) por 
este edital, seja por desinteresse ou por não atendimento aos pré-requisitos, naquele(s) Estado(s) não será 
possível realizar-se a votação e, consequentemente, aquele(s) Estado(s) não terá(ão) representante( s) 
para participar da eleição pela Assembleia Geral de Acionistas. 3. Cronograma: O processo de escolha 
obedecerá ao seguinte cronograma: a) a inscrição dos interessados em candidatar- se ao referido cargo 
deverá ocorrer entre as 8h00min do dia 11 de março de 2024 e às 17h00min do dia 12 de março de 2024, no 
local indicado no item 6 deste edital; b) a divulgação dos nomes dos candidatos que preencherem os 
requisitos indicados no item 4 do presente edital e forem considerados inscritos ocorrerá no dia 13 de março 
de 2024, pela Gerência de Recursos Humanos; c) a votação pelos empregados ocorrerá no dia 14 de março 
de 2024, das 8h00min às 17h00min, nos locais indicados no item 7 deste edital; d) o resultado da escolha de 
cada Estado será proclamado no dia 15 de março de 2024, na sala de reuniões da Diretoria da TLSA, 
localizada na Avenida Francisco Sá, nº 4829, Fortaleza/CE. e) a efetivação da eleição do membro titular e 
suplente do Conselho de Administração, indicado pelos empregados, ocorrerá em Assembleia Geral de 
Acionistas, a ser convocada oportunamente. 4. Requisitos para candidatura: Somente poderão 
candidatar-se empregados da FTL que atendam aos seguintes requisitos: a) ser empregado da FTL, com 
contrato de trabalho em plena vigência e eficácia há mais de 06 meses, contados da publicação deste edital; 
b) não estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricação, de peita ou 
suborno, concussão, peculato, contra a economia popular, a fé pública ou a propriedade ou pena criminal 
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, tudo em decorrência do disposto no art. 
147, § 1º, da Lei 6.404/76; c) não ter sido declarado inabilitado pela Comissão de Valores Mobiliários para o 
exercício de cargo de administração em companhia aberta, para cumprimento da exigência de que trata o § 
2º do supramencionado art. 147; A inscrição do candidato ao cargo de conselheiro efetivo e de seu 
respectivo suplente será solicitada mediante requerimento em modelo próprio, instruído com os seguintes 
documentos: a) Cópia da carteira de identidade e do comprovante do CPF; b) Declaração, em modelo 
próprio, da sua residência e de que atende aos requisitos previstos nos itens anteriores, com firma 
devidamente reconhecida em cartório. A FTL, por meio da Gerência de Recursos Humanos, examinará a 
documentação apresentada e divulgará no dia 13 de março de 2024 a relação dos candidatos que 
preencherem os requisitos acima relacionados e forem considerados inscritos. Os candidatos aos cargos 
de conselheiro efetivo e de seu respectivo suplente somente poderão se candidatar no respectivo Estado 
onde estiverem alocados. A inscrição será considerada válida somente se o candidato e seu respectivo 
suplente preencherem todos os requisitos acima. 5. Da votação pelos empregados e eleição pela 
Assembleia Geral de Acionistas: 5.1 - Cada empregado poderá votar em um único candidato, e seu 
respectivo suplente, de seu respectivo Estado. 5.2 - Terminada a votação no dia 14 de março de 2024, a 
mesa receptora procederá à apuração dos votos sob sua responsabilidade, encaminhando o resultado à 
Gerência de Recursos Humanos, junto com a lista de presença e votação, a ata de apuração e os 
respectivos votos. A referida Gerência fará a totalização dos votos e proclamará o resultado no dia 15 de 
março de 2024. 5.3 - Após a conclusão desse processo de escolha pelos empregados, a “Lista” constando 
os nomes dos representantes das chapas mais votadas em cada um dos Estados abrangidos por este edital 
(no máximo uma chapa por Estado) será submetida à deliberação da Assembleia Geral de Acionistas da 
FTL, que elegerá como conselheiro titular e seu respectivo suplente os representantes de uma das chapas 
escolhidas pelos empregados indicadas na referida “Lista”, considerando os seguintes critérios para 
escolha: (i) ter comprovada experiência no exercício de atividade na área administrativa, contábil, 
financeira, jurídica, de fiscalização ou de auditoria; e (ii) ter formação de nível superior. 5.4 - Na hipótese de 
impedimento definitivo do candidato escolhido e eleito pela Assembleia Geral, inclusive perda da 
condição de empregado por desligamento voluntário, aposentadoria, dispensa sem justa causa ou por justa 
causa, o suplente assumirá como titular. Havendo impedimento do novo titular, será realizada uma 
nova votação nas mesmas condições do presente edital para a eleição do novo conselheiro e seu 
respectivo suplente. 5.5 - Se o candidato indicado for eleito pela Assembleia Geral de Acionistas e não 
assinar o termo de posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sua eleição tornar-se-á sem efeito e a referida 
Assembleia procederá à nova eleição, considerando as demais chapas escolhidas pelos empregados em 
cada Estado, nos termos do item 5.3 acima. 5.6 - A função de membro do Conselho de Administração será 
exercida concomitantemente com as funções inerentes ao emprego e não dará direito a nenhuma 
remuneração, benefício, vantagem adicional ou estabilidade em função do mandato. 5.7 - O mandato do 
candidato eleito pela Assembleia Geral de Acionista e respectivo suplente será até a Assembleia Geral 
Ordinária a se realizar em abril de 2026, sendo que, em caso de substituição nos termos dos itens 5.4 e 5.5 
acima, o mandato do novo eleito será pelo prazo que faltar para completar o mandato do substituído. 6. 
Local para inscrição dos candidatos. Local: Ceará: Sede: Av. Francisco Sá, 4829 - Fortaleza/ CE - CEP: 
60.335-195. Responsável: Fabrício Pereira/RH - Fone: (85) 4008.2623. Os empregados lotados em outras 
unidades da federação deverão realizar a inscrição de chapas por meio de correspondência registrada, com 
informação de conteúdo e aviso de recebimento, a ser enviada para o endereço indicado no quadro acima. 
Somente serão consideradas válidas as inscrições recebidas pela Gerência de Recursos Humanos da FTL 
dentro do prazo previsto no item 3, alínea “a” deste Edital, e desde que cumpridas as exigências contidas no 
item 4 acima. 7. Relação dos locais para votação: Ceará: Av. Francisco Sá, 4829, Bairro Álvaro Weyne, 
Fortaleza/CE, Fone: (85) 4008.2600, Responsável: Dayanne Cavalcante da Costa. Pernambuco: Av. Sul, 
S/N, São José - Recife/PE Fone: (85) 4008.2600, Responsável: Dayanne Cavalcante da Costa. Maranhão: 
Rodovia BR 135, KM 01, S/N, Tirirical - São Luís/MA - Fone: (85) 4008.2600, Responsável: Dayanne 
Cavalcante da Costa. Piauí: Pátio Ferroviário de Itararé, S/N, Dirceu Arcoverde - Teresina/PI - Fone: (85) 
4008.2600, Responsável: Dayanne Cavalcante da Costa.
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Governo prepara 
projeto de lei com 

novo programa para 
setor de eventos

pós resistência de parte dos 

Aparlamentares, o governo 
concordou em enviar um 

projeto de lei, com urgência 
constitucional, para criar uma nova 
versão do Programa Emergencial 
de Retomada do Setor de Eventos 
(Perse), informou nesta terça-feira 
(5)  o  min is t ro  da Fazenda, 
Fernando Haddad. O projeto 
também tratará da alíquota menor 
da Previdência Social paga por 
pequenos municípios.
 A decisão ocorreu após 
reunião na manhã desta terça-feira 
com o presidente da Câmara dos 
Deputados, Arthur Lira, e com 
líderes part idários da Casa. 
Inicialmente previsto para o início 
de fevereiro, o encontro ocorreu 
com um mês de atraso, por falta de 
acordo com os líderes da base 
aliada e por causa da reunião de 
ministros do G20 no Brasil, na 
semana passada.
 Segundo Haddad, a Medida 
Provisória 1.202, editada em 
dezembro, não será alterada. A 
única mudança foi a retirada da 
reoneração gradual da folha de 
pagamento para 17 setores da 
economia, suprimida do texto no 
dia 28 de fevereiro para ser 
convertida em projeto de lei.
 Em relação ao Perse, o 
ministro informou que o projeto de 
lei terá uma versão mais “focada” 
do programa, em vez de propor a 
extinção gradual, como ocorreu na 
medida provisória. Como o novo 
projeto de le i  terá urgência 
consti tucional, precisará ser 
avaliado pelo Congresso em até 45 
dias, sendo votado na segunda 
quinzena de abril. A MP.1202 tem 
validade até maio.

Impacto
 O ministro não estimou o 
impacto sobre os cofres públicos 
das medidas em discussão com os 
parlamentares. Segundo Haddad, 
tanto no caso do Perse como da 
r e o n e r a ç ã o  d a  f o l h a  d e 
pagamentos, o governo precisa 
remodelar os projetos para saber o 
tamanho e o escopo das medidas. 
Somente após esse estágio, será 
possível definir o tamanho da 
renúncia fiscal e as medidas para 

compensar a perda de receitas.
 Na reunião desta terça-feira, 
Haddad apresentou a Lira e aos 
líderes dos partidos na Câmara o 
levantamento mais recente da 
Receita Federal sobre o impacto do 
Perse. “Em 2022, tivemos mais de 
R$ 10 bilhões de renúncia fiscal 
para o Perse e mais R$ 13 bilhões 
em 2023, já expurgadas as 
eventuais inconsistências dos 
i n f o r m e s  d o s  p r ó p r i o s 
contribuintes. Mandei fazer um 
pente-fino bastante rigoroso para 
termos ideia do quanto está 
custando o Perse por ano”, 
explicou. Haddad disse que os 
n ú m e r o s  p o d e m  a u m e n t a r, 
conforme as fiscalizações da 
Receita Federal.
 Haddad disse ter recebido 
sugestões para blindar o programa 
de abusos, mas disse que as 11 mil 
empresas atendidas pelo Perse, 
programa criado para ajudar o 
setor de eventos afetado pela 
covid-19, faturam mais hoje do que 
antes da pandemia. “O faturamento 
em 2019 [das 11 mil empresas], 
portanto pré-pandemia, foi R$ 146 
bilhões. O faturamento em 2020, o 
pico da pandemia, foi R$ 101 
bilhões. E o faturamento em 2022, 
já foi R$ 200 bilhões, portanto nós 
j á  e s t a m o s  e m  f r a n c a 
recuperação”, ressaltou.
FONTE: AGÊNCIA BRASIL

ANUNCIAR

(81)3424-6989/3224-6967

(81)99894-9401

(81) 99871-0165
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