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 Conselho Nacional de 

OD e s e n v o l v i m e n t o 
Científico e Tecnológico 

(CNPq) lançou nesta quarta-
feira (6) edital ofertando R$ 100 
milhões para apoiar a formação 
de meninas e mulheres em 
cursos das ciências exatas, 
engenharias e computação. O 
objetivo da medida é estimular 
a diversidade na pesquisa 
científica
 A medida é voltada para 
m e n i n a s  e  m u l h e r e s 
matriculadas no 8º e no 9º ano 
do ensino fundamental e no 
ensino médio em escolas 
púb l i cas ,  a lém daque las 
matriculadas na graduação de 
e x a t a s ,  e n g e n h a r i a s  e 
computação.
 A c i e n t i s t a  H i l d e t e 
Pereira de Melo ressalta que 
em todos os campos científicos 
homens brancos são presença 
predominante, mas que as 
mulheres sempre estão nos 
b a s t i d o r e s .  “ V o c ê  v a i 
remexendo os baús da história, 
e você vai achando mulheres, 
só que elas estão escondidas”.
 A história da ciência é 
m a r c a d a  p e l a  a ç ã o  d e 
p i o n e i r a s  n o  c e n á r i o 
internacional, como Marie 
Curie, nascida na Polônia em 
1867, que foi a primeira mulher 
a ganhar um Prêmio Nobel e a 
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primeira pessoa a ser premiada 
em duas categorias, química e 
física com pesquisas sobre 
radioat iv idade;  quanto no 
nacional, onde se destacou 
Bertha Lutz, bióloga e diplomata 
tida como responsável por 
incluir a igualdade de gênero na 
Carta da Organização das 
Nações Unidas.
 “ A  m a i o r  c i e n t i s t a 
brasileira, eu vou ousar dizê-lo, 
Johanna Döbereiner é a mulher 
que permitiu, pelas descobertas 
dela, que o cerrado brasileiro 
pudesse produzir soja, açúcar”, 
defende Hildete.
 Professora de economia e 
p o l í t i c a s  s o c i a i s  d a 
U n i v e r s i d a d e  F e d e r a l 
Fluminense, Hildete é uma das 
autoras do livro Pioneiras da 
CIência no Brasil, A economista 
se dedicou ao longo da carreira 
os estudos de gênero. ”Casar 
n ã o  e s t a v a  n a s  m i n h a s 
cogitações (...) Eu queria ser um 
objeto de significado social”. 
 A luta dos movimentos 
s o c i a i s  b u s c a 
representatividade e direito a 
ocupar todos os espaços na 
sociedade. 
 Dados da Coordenação 
de Aperfeiçoamento de Pessoal 
de Nível Superior (Capes) 

apontam que 58% dos 100 mil 
b o l s i s t a s  d e  m e s t r a d o , 
doutorado e pós doutorado no 
país são mulheres, mas esse 
número não representa a 
realidade dos cargos de chefia. 
“ A  g e n t e  c o n t i n u a 
massivamente nas escolas, mas 
eu diria que as lideranças ainda 
são  mascu l i nas ” ,  apon ta 
Hildete.
 Para uma das maiores 
cientistas do país no campo do 
estudo genético, Lygia da Veiga 
Pereira,  há um fundo cultural 
que limita a mulher. “O que 
precisamos é que tirar essa 
coisa cultural subliminar de que 
isso não é coisa feminina, de 
que isso não é coisa para 
mulher, que você para ser 
cientista, você vai abrir mão de 
uma parte do feminino”, opina. “ 
O que pega é na hora de ter 
filhos”, ressalta.
 Chefe do Laboratório de 
Células Tronco Embrionárias da 
Universidade de São Paulo, 
Lyg ia  con ta  que  também 
enf rentou os  desaf ios  de 
c o n c i l i a r  m a t e r n i d a d e  e 
produção científica.
 “É uma loucura e é uma 
revolução maravilhosa, foi 
maravilhosa para mim em vários 

CNPq lança edital para apoiar formação de 
mulheres em ciências exatas

Medida destina R$ 100 milhões para estimular diversidade na pesquisa
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aspectos. Mas foi muito penosa 
em outros”, conta. “Por mais que 
você possa abrir espaços na sua 
cabeça, abrir espaços no seu 
coração, o tempo não abre 
espaço, tempo é aquele, é finito, 
né? Então até eu atingir um 
equilíbrio entre a divisão dos 
meus tempos e da minha 
d i s p o n i b i l i d a d e ,  f o i  b e m 
penoso”, relembra. 
 A cientista ressalta que a 
maternidade é uma função 
importantíssima e fundamental 
para a sociedade e que recai 
predominantemente sobre a 
mulher. ”Isso não pode penalizar 
a mulher em outras ambições 
que ela tenha profissionais”, 
defende.
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Novo PAC prevê a construção de 1,8 mil 
novas UBS e 36 maternidades

 governo federal anunciou nesta quinta-

Ofeira (7) os projetos a serem atendidos 
pelos R$ 23 bilhões previstos no novo 

Programa de Aceleração do Crescimento (PAC) 
nas áreas de saúde, educação, esporte e cultura.  
Na Saúde, os planos incluem a entrega de 1,8 mil 
novas unidades básicas de saúde (UBS), 36 
maternidades e 50 policlínicas regionais, além de 
novas ambulâncias para o Serv iço de 
Atendimento Móvel de Urgência (Samu).
 Está prevista ainda a construção de 30 
novos centros de parto normal, 150 centros de 
atenção psicossocial (CAPS) e 20 centros 
especializados em reabilitação, além da 
aquisição de 400 novas unidades odontológicas 
móveis e 14 centrais de regulação do Samu. 
Durante o lançamento do novo PAC, em Brasília, 
a ministra da Saúde, Nísia Trindade, destacou a 
necessidade de um “SUS fortalecido”, referindo-
se ao Sistema Único de Saúde.
 “No caso do PAC Saúde, que é uma 
grande conquista e um grande desafio também, 
nós estaremos trabalhando com o fortalecimento 
do cuidado em relação à nossa população. Essa 
é a orientação principal”, disse. “Governar é 
cuidar. Precisamos de um Brasil bem cuidado, de 
um SUS fortalecido”, completou, ao citar que 
houve grande adesão de estados e municípios 
no envio de propostas para o setor.
 Confira os principais detalhamentos dos 
projetos do novo PAC na Saúde:

Unidades básicas de saúde
 Para aumentar a oferta de serviços de 
atenção primária à saúde em regiões referidas 
pelo próprio ministério como com vazios 

assistenciais, o novo 
P A C  p r e v ê  a 
construção de 1,8 mil 
unidades básicas de 
saúde (UBS) em 1.514 
municípios com maior 
vulnerabilidade social 
e  e c o n ô m i c a .  O 
investimento amplia a 
c o b e r t u r a  d a 
Estratégia Saúde da 
Família, beneficiando 
8 , 6  m i l h õ e s  d e 
pessoas com maior 
acesso a consultas 
médicas,  exames, 
radiografias e outros 
procedimentos.

Maternidades
 O  novo  PAC 
amplia a oferta de 
a t e n d i m e n t o 
ambula tor ia l  e  de 
u r g ê n c i a  e 
e m e r g ê n c i a 
g i n e c o l ó g i c a  e 
obstétrica 24 horas em 
todo país por meio da 
cons t rução  de  36 
novas maternidades. 
Os equipamentos se 
l o c a l i z a m , 
prioritariamente, em 
macro r reg iões  de 
saúde com maiores 
índices de mortalidade 
m a t e r n a .  A s 
m a t e r n i d a d e s 
i n c l u e m ,  e m  s u a 
infraestrutura, centros 
de  Pa r to  No rma l , 
f o r t a l e c e n d o  a s 
e s t r a t é g i a s  d e 
human i zação  dos 
s e r v i ç o s  e  d e 
a s s i s t ê n c i a  a o 
trabalho de parto, ao 
parto, ao puerpério e 
aos cuidados com o 
recém-nascido.

Policlínicas
 Está prevista a 
cons t rução  de  55 
novas po l ic l ín icas 
regionais que vão 
b e n e f i c i a r  1 9 , 2 
milhões de pessoas. A 
estrutura expande a 
c o b e r t u r a  d o 
a t e n d i m e n t o  c o m 
médicos de diferentes 
e s p e c i a l i d a d e s , 
definidas com base no 
perfil epidemiológico 
da  popu lação  em 
regiões com vazios 
assistenciais. Haverá 
ainda realização de 
exames gráficos e de 
i m a g e m  c o m  f i n s 
d i a g n ó s t i c o s  e 

pequenos procedimentos.
Centros de parto normal

 O novo PAC vai construir 30 
centros de parto normal, ampliando 
a oferta de serviços de assistência 
ao trabalho de parto, puerpério e 
cuidados com o recém-nascido, 
como estratégia para reduzir as 
taxas de mortalidade materna. As 
macrorregiões de saúde brasileiras 
c o m  í n d i c e s  d e  m a i o r 
vulnerabilidade foram priorizadas. 
Os centros de parto normal se 
l o c a l i z a m  p r ó x i m o s  à s 
maternidades referenciadas na 
macrorregião.

Novas ambulâncias
 A frota de ambulâncias de 
serviços já existentes do Samu 192 
será expandida com 350 novos 
veículos em 224 municípios de 14 
e s t a d o s ,  m e l h o r a n d o  o 
atendimento pré-hospitalar de 
urgência e emergência. De acordo 
com o Ministério da Saúde, as 
novas ambulâncias ampliam a 
cobertura do Samu em mais de 6,6 
mi lhões de bras i le i ros,  com 
crescimento da cobertura de 87,3% 
para 90,4% da população.
Centrais de regulação do Samu

 O  novo  PAC prevê  14 
centrais de regulação do Samu 192 
e m  r e g i õ e s  c o m  v a z i o s 
ass is tenc ia is  do  serv iço  de 
atendimento móvel de urgência. As 
regiões contempladas com as 
novas unidades vão receber 187 
ambulâncias para qualificar seu 
funcionamento.  As unidades 
federativas com novas centrais de 
regulação passam a ter cobertura 
Samu ampliada de 78,6% para 
90 ,4%,  com des taque  pa ra 
universalização do serviço no Rio 
de Janeiro, Pará, Amapá, Paraná e 
em Mato Grosso. 

Centros de atenção 
psicossocial

 Também está prevista a 
construção de 150 novos centros 
de atenção psicossocial (CAPS), 
q u e  o f e r e c e m  s e r v i ç o s  d e 
assistência à saúde mental, em 
regiões com vazios assistenciais e 
de baixa cobertura. As unidades 
atendem pessoas de todas as 
faixas etárias com transtornos 

mentais graves e persistentes. A 
prioridade do governo será a 
oferta de atendimento 24 horas.
 Centros Especializados 
em Reabilitação
 O novo PAC vai construir 
20 centros especializados em 
reabilitação (CER). O aumento 
n a  o f e r t a  d e  t r a t a m e n t o , 
r e a b i l i t a ç ã o ,  h a b i l i t a ç ã o , 
c o n c e s s ã o ,  a d a p t a ç ã o  e 
manutenção de tecnologia 
assistiva permite que 77 regiões 
de saúde passem a ter cobertura 
total dos serviços para pessoas 
com deficiência e que 171 
regiões ampliem sua cobertura. 
Os centros serão distribuídos 
e n t r e  2 0  m u n i c í p i o s  q u e 
apresentavam maior vazio 
assistencial para esse tipo de 
serviço.

Oficinas ortopédicas
 Vin te  novas o f ic inas 
ortopédicas serão construídas 
pelo PAC em 20 municípios para 
a ampliação de serviços de 
c o n f e c ç ã o ,  a d a p t a ç ã o  e 
m a n u t e n ç ã o  d e  ó r t e s e s , 
próteses e meios auxiliares de 
locomoção não cirúrgicos, em 
m u n i c í p i o s  c o m  v a z i o 
assistencial absoluto de oficinas 
ortopédicas. Das 20 propostas 
selecionadas, três estão em 
estados que terão as primeiras 
unidades implantadas no SUS: 
Roraima, Amapá e Sergipe. Ao 
final, 79 regiões de saúde vão 
passar a contar com os serviços 
– uma ampliação da cobertura de 
4% no país.  

Unidades odontológicas 
móveis

 Por f im, o novo PAC 
amplia os serviços de saúde 
bucal com a aquisição de 400 
unidades odontológicas móveis, 
para 395 municípios e o Distrito 
Federa l .  Os  ve ícu los  são 
e q u i p a d o s  p a r a  f o r n e c e r 
atendimento odontológico, 
pr ior i tar iamente em áreas 
remotas ou de difícil acesso. O 
aumento da oferta, de acordo 
com o Ministério da Saúde, 
supera 48% do total de unidades 
entregues em anos anteriores.
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Hamilton diz que “tudo é possível” e não 
descarta acordo entre Mercedes e Verstappen

epois da surpreendente Dnotícia de que Lewis Hamilton 
vai deixar a Mercedes e migrar 

para a Ferrari em 2025, o mundo da 
Fórmula 1 agora acompanha com 
curiosidade os primeiros rumores 
envolvendo uma possível ida de Max 
Ve r s t a p p e n  p a r a  a  e q u i p e 
comandada por Toto Wolff no 
próximo ano. Questionado sobre as 
reais chances do neerlandês lhe 
substituir, o dono do carro #44 tomou 
a própria situação como exemplo e 
afirmou que “tudo é possível”.
 Enquanto a Red Bull vive um 
momento de extremo domínio nas 
pistas, fora delas a situação é das 
mais del icadas. Desde que a 
investigação envolvendo Christian 
Horner, chefe do time, começou, o 
clima dentro da companhia não é dos 
m e l h o r e s .  A t é  m e s m o  J o s 
Verstappen, o pai do tricampeão, 
acusou o dirigente de “se fazer de 
vítima” e afirmou que a equipe “pode 
rachar” caso o britânico continue no 
cargo.
 Em meio à toda situação, o 
pai de Max foi visto conversando 
com Wolff no paddock logo após o 
GP do Bahrein, no último sábado (2), 
o que alimentou os rumores de uma 
possível ida do neerlandês para as 
Flechas de Prata.
 “Acho que minhas ações 
mostraram que tudo é possível”, 
disse Hamilton. “Os próximos seis 
meses serão muito interessantes”, 
continuou.
 O heptacampeão afirmou 
que o companheiro de Sergio Pérez 
es tá  na  l i s ta  de  dese jos  da 
Mercedes, mas foi sincero em dizer 
que não vê mot ivos para ta l 
movimento por parte de Verstappen. 
“Tenho certeza de que Max está na 
lista, mas tenho quase certeza de 
que ele está atado. Não vejo por que 
ele deixaria um carro tão bom”, 
observou o piloto de 39 anos.
 Depois da dura batalha pelo 
título do Mundial de Pilotos em 2021, 
Hamilton admitiu que não fica 
surpreso em saber que o tricampeão 
está entre os cotados à vaga. O 

britânico foi enfático ao dizer que o 
neerlandês não possui nenhuma 
responsabilidade em relação ao 
ocorrido no polêmico GP de Abu 
Dhabi daquele ano.
 “Eu não diria que estou 
surpreso, não, porque ele é um 
grande piloto. Ele fez o que tinha de 
fazer [em 2021]. Não é ele, é o 
esporte. Na posição dele, eu teria 
feito a mesma coisa. Não há 
problemas nisso”, disse o #44, antes 
de elogiar seu eterno rival: “Se você 
comanda uma equipe, quer ter o 
melhor piloto, quer ter uma equipe 
que tenha um piloto que atraia 
atenção e patrocínio. Ele é um 
desses.”
 Com a saída de Lewis, 
George Russell se torna o grande 
responsável em liderar a escuderia 
da estrela de três pontas rumo ao 
sucesso nos próximos anos. Caso 
Verstappen desembarque em 
Brackley, Hamilton acredita que o 

neerlandês e o britânico podem trabalhar bem juntos.
 “George é parte integrante desta equipe. Ele estará aqui por muito 
tempo e está fazendo um ótimo trabalho. Ele se tornará o líder. Será 
definitivamente uma dupla forte”, finalizou.

Transnordestina Logística S.A. 
CNPJ/MF nº 02.281.836/0001-37

Edital Nº 001/2024
A Transnordestina Logística S.A. (“TLSA”) leva ao conhecimento dos interessados que promoverá 
processo para a escolha do membro do Conselho de Administração indicado pelos empregados  e seu 
respectivo suplente, nos termos do art. 17, parágrafo 2o, do Estatuto Social. 1. Processo de eleição: O 
processo de eleição compreenderá as seguintes fases: a) inscrição dos interessados em candidatar-se 
ao cargo; b) deferimento das inscrições que atendem aos requisitos instituídos por este edital; c) 
votação direta e secreta pelos empregados; d) escolha de uma chapa, composta por um titular e um 
suplente, representando cada um dos núcleos situados nos Estados do Ceará e Pernambuco; e) 
composição de “Lista” constando os nomes dos representantes de cada chapa mais votados em cada 
um dos Estados abrangidos por este edital (Ceará e Pernambuco), e seu respectivo suplente. A “Lista” 
incluirá no máximo um nome por Estado; f) apresentação da referida “Lista” à Assembleia Geral de 
Acionistas, para que esta promova a eleição de um membro, e seu respectivo suplente, indicado pelos 
empregados, para integrar o Conselho de Administração da TLSA. 2. Condições para o voto: a) 
Poderão votar quaisquer empregados integrantes do quadro de pessoal da TLSA, com contrato de 
trabalho em plena vigência e eficácia. b) O direito de voto deverá ser exercido diretamente pelo 
empregado, não se admitindo o voto por procuração. c) O voto não é obrigatório. d) Os empregados 
deverão votar em um único candidato, e seu respectivo suplente, dentre os inscritos no respectivo 
Estado em que esteja lotado. e) Não havendo inscrição de candidatos em algum(ns) Estado(s) 
abrangido(s) por este edital, seja por desinteresse ou por não atendimento aos pré-requisitos, 
naquele(s) Estado(s) não será possível realizar-se a votação e, consequentemente, aquele(s) Estado(
s) não terá(ão) representante(s) para participar da eleição pela Assembleia Geral de Acionistas. 3. 
Cronograma: O processo de escolha obedecerá ao seguinte cronograma: a) a inscrição dos 
interessados em candidatar-se ao referido cargo deverá ocorrer entre as 8h00min do dia 11 de março de
2024 e às 17h00min do dia 12 de março de 2024, no local indicado no item 6 deste edital; b) a divulgação
dos nomes dos candidatos que preencherem os requisitos indicados no item 4 do presente edital e 
forem considerados inscritos ocorrerá no dia 13 de março de 2024, pela Gerência de Recursos 
Humanos; c) a votação pelos empregados ocorrerá no dia 14 de março de 2024, das 8h00min às 
17h00min, nos locais indicados no item 7 deste edital; d) o resultado da escolha de cada Estado será 
proclamado no dia 15 de março de 2024, na sala de reuniões da Diretoria da TLSA, localizada na 
Avenida Francisco Sá, nº 4829, Fortaleza/CE. e) a efetivação da eleição do membro titular e suplente do 
Conselho de Administração, indicado pelos empregados, ocorrerá em Assembleia Geral de Acionistas, 
a ser convocada oportunamente. 4. Requisitos para candidatura: Somente poderão candidatar-se 
empregados da TLSA que atendam aos seguintes requisitos: a) ser empregado da TLSA, com contrato 
de trabalho em plena vigência e eficácia há mais de 06 meses, contados da publicação deste edital; b) 
não estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricação, de peita ou 
suborno, concussão, peculato, contra a economia popular, a fé pública ou a propriedade ou pena 
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, tudo em decorrência do 
disposto no art. 147, § 1º, da Lei 6.404/76; c) não ter sido declarado inabilitado pela Comissão de Valores 
Mobiliários para o exercício de cargo de administração em companhia aberta, para cumprimento da 
exigência de que trata o § 2º do supramencionado art. 147; A inscrição do candidato ao cargo de 
suplente será solicitada mediante requerimento em modelo próprio, instruído com os seguintes 
documentos: a) Cópia da carteira de identidade e do comprovante do CPF; b) Declaração, em modelo 
próprio, da sua residência e de que atende aos requisitos previstos nos itens anteriores deste Edital, 
com firma devidamente reconhecida em cartório. A TLSA, por meio da Gerência de Recursos Humanos, 
examinará a documentação apresentada e divulgará no dia 13 de março de 2024 a relação dos 
candidatos que preencherem os requisitos acima relacionados e forem considerados inscritos. Os 
candidatos aos cargos de conselheiro efetivo e de seu respectivo suplente somente poderão se 
candidatar no respectivo Estado onde estiverem alocados. A inscrição será considerada válida somente 
se o candidato e seu respectivo suplente preencherem todos os requisitos acima. 5. Da votação pelos 
empregados e eleição pela Assembleia Geral de Acionistas: 5.1 - Cada empregado poderá votar em 
um único candidato, e seu respectivo suplente, de seu respectivo Estado. 5.2 - Terminada a votação no 
dia 14 de março de 2024, a mesa receptora procederá à apuração dos votos sob sua responsabilidade, 
encaminhando o resultado à Gerência de Recursos Humanos, junto com a lista de presença e votação, 
a ata de apuração e os respectivos votos. A referida Gerência fará a totalização dos votos e proclamará o 
resultado no dia 15 de março de 2024. 5.3 - Após a conclusão desse processo de escolha pelos 
empregados, a “Lista” constando os nomes dos representantes das chapas mais votadas em cada um 
dos Estados abrangidos por este edital (no máximo uma chapa por Estado) será submetida à 
deliberação da Assembleia Geral de Acionistas da TLSA, que elegerá como conselheiro titular e seu 
respectivo suplente os representantes de uma das chapas escolhidas pelos empregados indicadas na 
referida “Lista”, considerando os seguintes critérios para escolha: (i) ter comprovada experiência no 
exercício de atividade na área administrativa, contábil, financeira, jurídica, de fiscalização ou de 
auditoria; e (ii) ter formação de nível superior. 5.4 - Na hipótese de impedimento definitivo do 
candidato escolhido e eleito pela Assembleia Geral, inclusive perda da condição de empregado por 
desligamento voluntário, aposentadoria, dispensa sem justa causa ou por justa causa, o suplente 
assumirá como titular. Havendo impedimento do novo titular, será realizada uma nova votação 
nas mesmas condições do presente edital para a eleição do novo conselheiro e seu respectivo suplente. 
5.5 - Se o candidato indicado for eleito pela Assembleia Geral de Acionistas e não assinar o termo de 
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sua eleição tornar-se-á sem efeito e a referida Assembleia 
procederá à nova eleição, considerando as demais chapas escolhidas pelos empregados em cada 
Estado, nos termos do item 5.3 acima. 5.6 - A função de membro do Conselho de Administração será 
exercida concomitantemente com as funções inerentes ao emprego e não dará direito a nenhuma 
remuneração, benefício, vantagem adicional ou estabilidade em função do mandato. 5.7 - O mandato do 
candidato eleito pela Assembleia Geral de Acionista e respectivo suplente será até a Assembleia Geral 
Ordinária a se realizar em abril de 2026, sendo que, em caso de substituição nos termos dos itens 5.4 e 
5.5 acima, o mandato do novo eleito será pelo prazo que faltar para completar o mandato do substituído. 
6. Local para inscrição dos candidatos: Local: Ceará: Sede: Av. Francisco Sá, 4829 - Fortaleza/CE - 
CEP:  60.335-195. Responsável: Fabrício Pereira/RH - Fone: (85) 4008.2623. Os empregados lotados 
em outras unidades da federação deverão realizar a inscrição de candidatos por meio de 
correspondência registrada, com informação de conteúdo e aviso de recebimento, a ser enviada para o 
endereço indicado no quadro acima. Somente serão consideradas válidas as inscrições recebidas pela 
Gerência de Recursos Humanos da TLSA dentro do prazo previsto no item 3, alínea “a” deste Edital, e 
desde que cumpridas as exigências contidas no item 4 acima. 7. Relação dos locais para votação: 
Ceará: Av. Francisco Sá, 4829, Bairro Álvaro Weyne, Fortaleza/CE, Fone: (85) 4008.2600, 
Responsável: Dayanne Cavalcante da Costa. Pernambuco: Av. BR 116, km 21, S/N, Zona Rural, 
Salgueiro/PE, Fone: (85) 4008.2600, Responsável: Dayanne Cavalcante da Costa.

FTL - Ferrovia Transnordestina Logística S.A.
 CNPJ/MF nº 17.234.244/0001-31

Edital nº 001/2024
A FTL - Ferrovia Transnordestina Logística S.A. (“FTL”) leva ao conhecimento dos interessados que 
promoverá processo para a escolha do membro do Conselho de Administração indicado pelos empregados 
e seu respectivo suplente, nos termos do art. 17, parágrafo 2º, do Estatuto Social. 1. Processo de eleição: 
O processo de eleição compreenderá as seguintes fases: a) inscrição das chapas dos interessados em 
candidatar-se, sendo que cada chapa deverá ser composta por um candidato efetivo e seu respectivo 
suplente; b) deferimento das inscrições que atendem aos requisitos instituídos por este edital; c) votação 
direta e secreta pelos empregados; d) escolha de uma chapa, composta por um titular e um suplente, 
representando cada um dos núcleos situados nos Estados do Ceará, Pernambuco, Maranhão e Piauí; e) 
composição de “Lista” constando os nomes dos representantes de cada chapa mais votados em cada um 
dos Estados abrangidos por este edital (Ceará, Pernambuco, Maranhão e Piauí), e seu respectivo suplente. 
A “Lista” incluirá no máximo um nome por Estado; f) apresentação da referida “Lista” à Assembleia Geral de 
Acionistas, para que esta promova a eleição de um membro, e seu respectivo suplente, indicado pelos 
empregados, para integrar o Conselho de Administração da FTL. 2. Condições para o voto: a) Poderão 
votar quaisquer empregados integrantes do quadro de pessoal da FTL, com contrato de trabalho em plena 
vigência e eficácia na data de votação. b) O direito de voto deverá ser exercido diretamente pelo 
empregado, não se admitindo o voto por procuração. c) O voto não é obrigatório. d) Os empregados 
deverão votar em um único candidato, e seu respectivo suplente, dentre os inscritos no respectivo Estado 
em que esteja lotado. e) Não havendo inscrição de candidatos em algum(ns) Estado(s) abrangido(s) por 
este edital, seja por desinteresse ou por não atendimento aos pré-requisitos, naquele(s) Estado(s) não será 
possível realizar-se a votação e, consequentemente, aquele(s) Estado(s) não terá(ão) representante( s) 
para participar da eleição pela Assembleia Geral de Acionistas. 3. Cronograma: O processo de escolha 
obedecerá ao seguinte cronograma: a) a inscrição dos interessados em candidatar- se ao referido cargo 
deverá ocorrer entre as 8h00min do dia 11 de março de 2024 e às 17h00min do dia 12 de março de 2024, no 
local indicado no item 6 deste edital; b) a divulgação dos nomes dos candidatos que preencherem os 
requisitos indicados no item 4 do presente edital e forem considerados inscritos ocorrerá no dia 13 de março 
de 2024, pela Gerência de Recursos Humanos; c) a votação pelos empregados ocorrerá no dia 14 de março 
de 2024, das 8h00min às 17h00min, nos locais indicados no item 7 deste edital; d) o resultado da escolha de 
cada Estado será proclamado no dia 15 de março de 2024, na sala de reuniões da Diretoria da TLSA, 
localizada na Avenida Francisco Sá, nº 4829, Fortaleza/CE. e) a efetivação da eleição do membro titular e 
suplente do Conselho de Administração, indicado pelos empregados, ocorrerá em Assembleia Geral de 
Acionistas, a ser convocada oportunamente. 4. Requisitos para candidatura: Somente poderão 
candidatar-se empregados da FTL que atendam aos seguintes requisitos: a) ser empregado da FTL, com 
contrato de trabalho em plena vigência e eficácia há mais de 06 meses, contados da publicação deste edital; 
b) não estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricação, de peita ou 
suborno, concussão, peculato, contra a economia popular, a fé pública ou a propriedade ou pena criminal 
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, tudo em decorrência do disposto no art. 
147, § 1º, da Lei 6.404/76; c) não ter sido declarado inabilitado pela Comissão de Valores Mobiliários para o 
exercício de cargo de administração em companhia aberta, para cumprimento da exigência de que trata o § 
2º do supramencionado art. 147; A inscrição do candidato ao cargo de conselheiro efetivo e de seu 
respectivo suplente será solicitada mediante requerimento em modelo próprio, instruído com os seguintes 
documentos: a) Cópia da carteira de identidade e do comprovante do CPF; b) Declaração, em modelo 
próprio, da sua residência e de que atende aos requisitos previstos nos itens anteriores, com firma 
devidamente reconhecida em cartório. A FTL, por meio da Gerência de Recursos Humanos, examinará a 
documentação apresentada e divulgará no dia 13 de março de 2024 a relação dos candidatos que 
preencherem os requisitos acima relacionados e forem considerados inscritos. Os candidatos aos cargos 
de conselheiro efetivo e de seu respectivo suplente somente poderão se candidatar no respectivo Estado 
onde estiverem alocados. A inscrição será considerada válida somente se o candidato e seu respectivo 
suplente preencherem todos os requisitos acima. 5. Da votação pelos empregados e eleição pela 
Assembleia Geral de Acionistas: 5.1 - Cada empregado poderá votar em um único candidato, e seu 
respectivo suplente, de seu respectivo Estado. 5.2 - Terminada a votação no dia 14 de março de 2024, a 
mesa receptora procederá à apuração dos votos sob sua responsabilidade, encaminhando o resultado à 
Gerência de Recursos Humanos, junto com a lista de presença e votação, a ata de apuração e os 
respectivos votos. A referida Gerência fará a totalização dos votos e proclamará o resultado no dia 15 de 
março de 2024. 5.3 - Após a conclusão desse processo de escolha pelos empregados, a “Lista” constando 
os nomes dos representantes das chapas mais votadas em cada um dos Estados abrangidos por este edital 
(no máximo uma chapa por Estado) será submetida à deliberação da Assembleia Geral de Acionistas da 
FTL, que elegerá como conselheiro titular e seu respectivo suplente os representantes de uma das chapas 
escolhidas pelos empregados indicadas na referida “Lista”, considerando os seguintes critérios para 
escolha: (i) ter comprovada experiência no exercício de atividade na área administrativa, contábil, 
financeira, jurídica, de fiscalização ou de auditoria; e (ii) ter formação de nível superior. 5.4 - Na hipótese de 
impedimento definitivo do candidato escolhido e eleito pela Assembleia Geral, inclusive perda da 
condição de empregado por desligamento voluntário, aposentadoria, dispensa sem justa causa ou por justa 
causa, o suplente assumirá como titular. Havendo impedimento do novo titular, será realizada uma 
nova votação nas mesmas condições do presente edital para a eleição do novo conselheiro e seu 
respectivo suplente. 5.5 - Se o candidato indicado for eleito pela Assembleia Geral de Acionistas e não 
assinar o termo de posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sua eleição tornar-se-á sem efeito e a referida 
Assembleia procederá à nova eleição, considerando as demais chapas escolhidas pelos empregados em 
cada Estado, nos termos do item 5.3 acima. 5.6 - A função de membro do Conselho de Administração será 
exercida concomitantemente com as funções inerentes ao emprego e não dará direito a nenhuma 
remuneração, benefício, vantagem adicional ou estabilidade em função do mandato. 5.7 - O mandato do 
candidato eleito pela Assembleia Geral de Acionista e respectivo suplente será até a Assembleia Geral 
Ordinária a se realizar em abril de 2026, sendo que, em caso de substituição nos termos dos itens 5.4 e 5.5 
acima, o mandato do novo eleito será pelo prazo que faltar para completar o mandato do substituído. 6. 
Local para inscrição dos candidatos. Local: Ceará: Sede: Av. Francisco Sá, 4829 - Fortaleza/ CE - CEP: 
60.335-195. Responsável: Fabrício Pereira/RH - Fone: (85) 4008.2623. Os empregados lotados em outras 
unidades da federação deverão realizar a inscrição de chapas por meio de correspondência registrada, com 
informação de conteúdo e aviso de recebimento, a ser enviada para o endereço indicado no quadro acima. 
Somente serão consideradas válidas as inscrições recebidas pela Gerência de Recursos Humanos da FTL 
dentro do prazo previsto no item 3, alínea “a” deste Edital, e desde que cumpridas as exigências contidas no 
item 4 acima. 7. Relação dos locais para votação: Ceará: Av. Francisco Sá, 4829, Bairro Álvaro Weyne, 
Fortaleza/CE, Fone: (85) 4008.2600, Responsável: Dayanne Cavalcante da Costa. Pernambuco: Av. Sul, 
S/N, São José - Recife/PE Fone: (85) 4008.2600, Responsável: Dayanne Cavalcante da Costa. Maranhão: 
Rodovia BR 135, KM 01, S/N, Tirirical - São Luís/MA - Fone: (85) 4008.2600, Responsável: Dayanne 
Cavalcante da Costa. Piauí: Pátio Ferroviário de Itararé, S/N, Dirceu Arcoverde - Teresina/PI - Fone: (85) 
4008.2600, Responsável: Dayanne Cavalcante da Costa.
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Governo prepara projeto de lei com novo 
programa para setor de eventos
Decisão foi tomada após reunião de Haddad com líderes da Câmara

pós resistência de parte Ados parlamentares, o 
governo concordou em 

enviar um projeto de lei, com 
urgência constitucional, para 
criar uma nova versão do 
Programa Emergencial  de 
Retomada do Setor de Eventos 
(Perse), informou nesta terça-
feira (5) o ministro da Fazenda, 
Fernando Haddad. O projeto 
também tratará da alíquota 
menor da Previdência Social 
paga por pequenos municípios.
 A decisão ocorreu após 
reunião na manhã desta terça-
feira com o presidente da 
Câmara dos Deputados, Arthur 
Lira, e com líderes partidários da 
Casa. Inicialmente previsto para 
o início de fevereiro, o encontro 
ocorreu com um mês de atraso, 
por falta de acordo com os 
líderes da base aliada e por 
causa da reunião de ministros 
do G20 no Brasil, na semana 
passada.
 Segundo  Haddad ,  a 
Med ida  Prov isór ia  1 .202, 
editada em dezembro, não será 
alterada. A única mudança foi a 
retirada da reoneração gradual 
da folha de pagamento para 17 
setores da economia, suprimida 
do texto no dia 28 de fevereiro 
para ser convertida em projeto 
de lei.
 Em relação ao Perse, o 
ministro informou que o projeto 
de lei terá uma versão mais 
“focada” do programa, em vez 
de propor a extinção gradual, 
como ocor reu  na  med ida 
provisória. Como o novo projeto 
d e  l e i  t e r á  u r g ê n c i a 
constitucional, precisará ser 
avaliado pelo Congresso em até 
45 dias, sendo votado na 
segunda quinzena de abril. A 
MP.1202 tem validade até maio.

Impacto
 O ministro não estimou o 
impacto sobre os cofres públicos 
das medidas em discussão com 
os parlamentares. Segundo 

Haddad, tanto no caso do 
Perse como da reoneração 
da folha de pagamentos, o 
governo precisa remodelar 
os projetos para saber o 
tamanho e o escopo das 
medidas. Somente após 
esse estágio, será possível 
d e f i n i r  o  t a m a n h o  d a 
renúncia fiscal e as medidas 
para compensar a perda de 
receitas.
 Na reunião desta 
t e r ç a - f e i r a ,  H a d d a d 
apresentou a Lira e aos 
líderes dos partidos na 
Câmara o levantamento 
mais recente da Receita 
Federal sobre o impacto do 
Perse. “Em 2022, tivemos 
mais de R$ 10 bilhões de 
renúncia fiscal para o Perse 
e mais R$ 13 bilhões em 
2023, já expurgadas as 
eventuais inconsistências 
dos informes dos próprios 
contribuintes. Mandei fazer 
um pente-fino bastante 
rigoroso para termos ideia 
do quanto está custando o 
Perse por ano”, explicou. 
Haddad  d i sse  que  os 
números podem aumentar, 
conforme as fiscalizações 
da Receita Federal.
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 Haddad disse ter 
recebido sugestões para 
blindar o programa de 
abusos, mas disse que as 
1 1  m i l  e m p r e s a s 
atendidas pelo Perse, 
programa criado para 
ajudar o setor de eventos 
afetado pela covid-19, 
faturam mais hoje do que 
antes da pandemia. “O 
faturamento em 2019 [das 
11  m i l  e m p r e s a s ] , 
portanto pré-pandemia, 
foi R$ 146 bilhões. O 
faturamento em 2020, o 
pico da pandemia, foi R$ 
1 0 1  b i l h õ e s .  E  o 
faturamento em 2022, já 
f o i  R $  2 0 0  b i l h õ e s , 
portanto nós já estamos 
em franca recuperação”, 
ressaltou.
 Com o pedido de 
alguns parlamentares 
para a continuidade do 
Perse, Haddad prometeu 
elaborar um estudo para 
verificar quais segmentos 
d e n t r o  d o  s e t o r  d e 
eventos ainda não se 
recuperaram e precisam 
de ajuda.
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