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Pesquisa avalia sequelas da covid-19 na 
população brasileira

Serão feitas visitas domiciliares a 33.250 pessoas em 133 municípios
 Ministério da Saúde 

Oiniciou nesta segunda-

feira (11) a segunda fase 

da coleta de dados de um estudo 

de base populacional sobre a 

covid-19 no Brasil. Durante o mês 

de março, serão realizadas visitas 

domiciliares a 33.250 pessoas 

que tiveram a doença e que 

residem em 133 municípios 

brasileiros. O objetivo, segundo a 

pasta, é levantar dados para 

subsidiar a criação de políticas 

p ú b l i c a s  d i r e c i o n a d a s  a o 

t ra tamento  das  chamadas 

condições pós-covid ou covid 

longa ,  c lass i f i cadas  como 

sequelas da doença.

 O estudo, denominado 

Epicovid 2.0: Inquérito nacional 

para avaliação da real dimensão 

da pandemia de Covid-19 no 

Bras i l ,  é  coordenado pe la 

Secretaria de Vigilância em 

S a ú d e  e  A m b i e n t e  e 

encomendado à Universidade 

Federal de Pelotas. Em nota, o 

ministério destacou que, até o 

m o m e n t o ,  n ã o  e x i s t e m 

estimativas nacionais sobre o 

impacto da doença a longo prazo. 

Dados da Organização Mundial 

da Saúde (OMS) apontam que 

20% das pessoas infectadas, 

independentemente da gravidade 

d o  q u a d r o ,  d e s e n v o l v e m 

condições pós-covid.

 A expectativa do ministério 

é que o período de coleta dos 

dados dure entre 15 e 20 dias. A 

pesquisa usará informações de 

250 cidadãos de cada um dos 

municípios selecionados que já 

fizeram parte das quatro rodadas 

anteriores do trabalho científico, 

em 2020 e 2021. Para isso, 

equipes de entrevistadores 

visitarão as residências para ouvir os moradores sobre questões 

centradas em pontos como vacinação, histórico de infecção, sintomas 

de longa duração e efeitos da doença sobre o cotidiano.

 “Todos os participantes serão selecionados de forma aleatória, 

por sorteio. Somente uma pessoa por residência responderá ao 

questionário”, destacou a pasta, ao citar que, diferentemente das 

primeiras etapas do estudo, na fase atual, não haverá qualquer tipo de 

coleta de sangue ou outro teste de covid. Também participam da 

pesquisa a Universidade Católica de Pelotas, a Universidade Federal de 

Ciências da Saúde de Porto Alegre, a Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz) 

e a Fundação Getúlio Vargas (FGV).

Entrevistadores identificados

 Todas as entrevistas serão realizadas pela empresa LGA 

Assessoria Empresarial, contratada pelo ministério. “Os profissionais 

que farão o contato direto com os moradores para a coleta dos dados 

receberam treinamento e estarão devidamente identificados com 

crachás da empresa e coletes brancos com as marcas da UFPel, da 

Fundação Delfim Mendes Silveira (FDMS) e da LGA”, destacou a pasta.

 Para auxiliar com o processo de divulgação e esclarecimento da 

população, as prefeituras das 133 cidades envolvidas no estudo foram 

comunicadas do trabalho – por meio de suas secretarias municipais de 

Saúde – e participaram de reunião online com o epidemiologista Pedro 

Halla, coordenador da pesquisa, e integrantes do ministério. A 

orientação é que, em caso de dúvidas, os moradores entrem em contato 

com as prefeituras.

 A empresa LGA também pode ser acionada através dos telefones 

(31) 3335-1777 e (31) 99351-2430. Informações sobre o Epicovid 2.0 

também estão disponíveis nos sites do Ministério da Saúde e da 

Universidade Federal de Pelotas.

Primeiras fases

 Entre 2020 e 2021, o Epicovid-19 serviu para traçar um retrato da 

pandemia que auxiliou cientistas e autoridades em saúde pública a 

compreender melhor os efeitos e a disseminação do vírus no Brasil. 

Entre as principais conclusões, o 

estudo apontou que a quantidade 

de pessoas infectadas naquele 

momento era três vezes maior 

que os dados oficiais, com os 20% 

mais pobres tendo o dobro de 

risco de infecção em relação aos 

20% mais ricos.

Memorial

 Em 11 de março de 2020, a 

Organização Mundial da Saúde 

(OMS) classificava o cenário de 

covid-19 no mundo como uma 

pandemia. Quatro anos depois, 

também nesta segunda-feira, o 

Ministério da Saúde anunciou a 

criação de um memorial às 

vítimas da doença que matou 710 

mil brasileiros. O local escolhido, 

de acordo com a ministra da 

Saúde, Nísia Trindade, é o Centro 

Cultural do Ministério da Saúde 

no Rio de Janeiro.

 “ A o  f a l a r m o s  d e  u m 

memorial e de uma política de 

memória, porque é isso que 

e s t a m o s  p r o p o n d o ,  n ã o 

circunscrevemos a pandemia de 

covid-19 ao passado. Como todas 

as reflexões sobre memória, 

s a b e m o s  d o  c o m p o n e n t e 

presente, político, das ações de 

memória. E, ao mesmo tempo, 

lembramos que, a despeito de 

termos superado a emergência 

sanitária, nós não superamos a 

covid-19 como problema de 

saúde pública”.
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Red Bull se preocupa com imagem nas 
vendas e põe emprego de Horner em xeque de 

novo
A Red Bull tem uma reunião importante neste domingo (10) em Dubai, envolvendo dois dos três 

CEOs da empresa e o principal acionista da companhia. Preocupada com as vendas nos Estados 
Unidos, marca analisa se continuidade de Christian Horner pode afetar lado financeiro

pesar das palavras de 

Apaz de Christian Horner 
após mais um 1-2 da 

Red Bull na Fórmula 1, no 
último sábado (9), no GP da 
Arábia Saudita, o caos interno 
da equipe continua e pode 
r e s u l t a r  e m  g r a n d e s 
desdobramentos após uma 
reunião real izada neste 
d o m i n g o  e n t r e  O l i v e r 
Mintzlaff, CEO de projetos 
c o r p o r a t i v o s ,  F r a n z 

Watzlawick, CEO da divisão de energéticos, e Chalerm 
Yoovidhya, acionista majoritário da Tailândia. Segundo o portal 
Motorsport-Total, o emprego de Horner corre sérios riscos.
 No último sábado, o consultor-esportivo Helmut Marko já 
havia confirmado a reunião entre Mintzlaff e Yoovidhya, logo 
depois de assegurar sua permanência na equipe, mas a 
presença de Watzlawick representa um ingrediente extra na 
situação. O dirigente, que não tem relação com a equipe de 
Fórmula 1 e nunca apareceu publicamente nas corridas até 
Jedá, decidiu se envolver diretamente no caso.
 A preocupação de Watzlawick, que comanda a divisão de 
energéticos da marca, é que os desdobramentos do Caso 
Horner afetem diretamente a venda de bebidas da empresa, 
principalmente nos Estados Unidos — que tem adotado uma 
política de tolerância zero em casos de assédio.
 Assim, a pauta principal da reunião entre os três — 
realizada em Dubai — é decidir os próximos passos sem que a 
Red Bull GmbH corra o risco de ter sua divisão de bebidas 
afetada pela polêmica. Yoovidhya, que apoiou Horner desde o 
início das investigações, pode mudar de lado caso entenda que 
a parte financeira pode ser afetada — e este é justamente o 
argumento de Watzlawick, que está preocupado com a perda de 
apoio de grandes mercados americanos, como o Walmart.
 Comentarista da Sky Sports alemã, Ralf Schumacher 
comentou sobre o caso no último fim de semana e disse que 
Horner “deveria se demitir”. Além disso, o ex-piloto abordou a 
demissão do ex-CEO do McDonalds, Steve Easterbrook, 
justamente para demonstrar como o assunto tem sido sensível 
nos Estados Unidos — uma preocupação latente da Red Bull.

 “ S i m ,  a c h o  q u e 
Christian Horner deveria se 
demitir. E sim, acho que vai. 
N ã o  a c h o  q u e  e l e  i r á 
s o b r e v i v e r ” ,  d i s s e 
Schumacher. “Sabemos que 
os EUA são extremamente 
críticos nesses problemas. 
Eles nem fazem perguntas, só 
demitem pessoas se puderem 
provar que alguém teve um 
comportamento inadequado 
ou relacionamentos com 
outras pessoas dentro da 
empresa. O chefe global do 
M c D o n a l d s  é  u m  b o m 
exemplo disso”, pontuou.
 Easterbrook foi demitido 
ainda em 2019, depois de 
a d m i t i r  q u e  e n v i o u 
mensagens de cunho sexual a 
uma funcionária com a qual 
tinha um relacionamento. 
Depo i s  de  d i ze r  que  o 
incidente tratava-se de um 
caso isolado, o ex-CEO foi 
investigado e a empresa 
descobriu várias relações 
com outras pessoas dentro da 
companhia. No fim, o dirigente 
precisou devolver US$ 105 
milhões [R$ 522 milhões] por 
mentir ao compliance.
 O assunto, ainda que 
não seja exatamente igual ao 
Caso Horner, acendeu uma 
luz amarela na cúpula da Red 
Bull — que se preocupa 
diretamente com a perda de 
v e n d a s  e m  s e u  m a i o r 
mercado no mundo. Assim, 
caso Watzlawick convença 
Yoovidhya de que isso é uma 
possibilidade, Horner passa a 
correr sérios riscos de ser 
demitido.

METROTAXI 
Cooperativa Metropolitana de Taxistas  CNPJ-

04.938.096/0001-94. 
ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA - NIRE 264.000.160-03 DE 
08/03/2002. - EDITAL DE CONVOCAÇÃO - 1ª 2ª e 3ª Convocação. 

No uso das atribuições conferidas pelo estatuto social, artigo 36 
letras (C), a METROTAXI – Cooperativa Metropolitana de Taxistas, 

convoca os senhores Cooperados para se reunirem em 
Assembleia Geral ordinária que se realizará no dia 23/03/2024, 

(sábado) na Rua Pintor Lula Cardoso Ayres, nº 16 – Imbiribeira, 
CEP. 51.200-250 Recife – PE, (sede da Cooperativa COOPSTAR 

do Aeroporto), Assembleia está sendo marcada para local fora da 
sede da Cooperativa, uma vez que não tem o espaço físico para 

comportar o numero de sócios, em 1ª convocação às 07:30 horas, 
com a presença de 2/3 (dois terços) do nº de associados; Em 2ª 

convocação, às 08:30 horas, no mesmo dia e local, com a presença 
de, no mínimo, metade mais um do numero total de associados; 

persistindo a falta de quórum legal, Em 3ª convocação às 09:30 
horas, com a presença de no mínimo 10 associados, para 

deliberarem sobre os seguintes assuntos: 1.0 Prestação de Contas 
do Conselho de Administração, relativa ao exercício social 

encerrado em 31.12.2023, incluindo. 1.1 – Relatório da Gestão; 1.2 
– Balanço do exercício 2023; 1.3 – Demonstrativo das Sobras ou 

Perdas e demais demonstrativo; 1.4 Parecer do conselho fiscal; 2 
Destinação das Sobras ou das perdas do exercício 2023; 3 Eleição 

dos componentes do conselho de administração para o mandato 
de 02 anos. 4 Eleição dos componentes do Conselho Fiscal para o 

mandato de 01 ano; 5 Plano de Trabalho do Conselho de 
Administração para o ano de 2024; 6 Fixação dos honorários dos 

membros do Conselho de Administração e o valor da cédula de 
presença dos membros do Conselho Fiscal. 7 Inadimplência dos 

cooperados.  Observações: data limite para inscrição até cinco 
dias antes da eleição convocada conforme artigo 45, inciso 2 do 

estatuto social da cooperativa. NOTA – para efeito de quórum, 
declara-se que o número de cooperados em condições de votar 

nesta data é de 50 (cinquenta) cooperados. a) Para efeito de 
inscrição de chapas, a sede da Cooperativa ficará aberta até o dia 

18/03/2024, de 09h00min. às 11h30min.  Recife, 12 de março de 
2024. Sérgio Alves de Melo. Presidente 
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Renda habitual média dos brasileiros cresceu 
3,1% de 2022 para 2023

Valor passou de R$ 2.985 para R$ 3.100 em dezembro dos anos comparados

studo publicado pelo Instituto de 

EPesquisa Econômica Aplicada 
(Ipea) aponta um crescimento de 

3,1% na renda habitual média do 
trabalhador brasileiro em 2023 frente a 
2022. A pesquisa, divulgada nessa sexta-
feira (8), tem como base os resultados da 
Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios (Pnad Contínua).
 As estimativas mostram que o 
rendimento habitual médio real em 
dezembro de 2023 (R$ 3.100) foi 0,7% 
maior que o observado no mês anterior 
(R$ 3.078) e 3,9% superior ao valor de 
dezembro de 2022 (R$ 2.985). Em janeiro 
de 2024, a estimativa mensal avançou 
para R$ 3.118.
 De acordo com o Ipea, no segundo 
trimestre de 2023, a renda média ficou 
acima da observada no mesmo trimestre 
de 2019 pela primeira vez desde a 
pandemia (0,6%). Já no quarto trimestre 
de 2023, superou o mesmo trimestre de 
2019 em 2,1%.
 “O rendimento habitual refere-se à 
remuneração recebida por empregados, 
empregadores e trabalhadores por conta 
própria, mensalmente, sem acréscimos 
e x t r a o r d i n á r i o s  o u  d e s c o n t o s 
esporádicos, ou seja, sem parcelas que 
não tenham caráter contínuo”, informou o 
instituto.

Perfil
 Os maiores aumentos na renda em 
comparação ao quarto trimestre de 2022 
foram registrados nas regiões Norte 

(4,1%) e Nordeste (4%), entre os 
trabalhadores de 40 a 59 anos (4,1%), 
com ensino médio completo (3,2%).
 Apenas os trabalhadores que têm 
no máximo o ensino fundamental 
completo apresentaram queda na renda. 
O crescimento foi menor para os que 
vivem no Sul e Centro-Oeste, os maiores 
de 60 anos, homens e chefes de família.
 Ainda de acordo com o estudo, os 
rendimentos habituais recebidos pelas 
mulheres registraram crescimento 
interanual maior que os dos homens ao 
longo de todos os trimestres de 2023 – 
revertendo o desempenho de anos 
anteriores. No quarto trimestre, o 
aumento entre as mulheres foi de 4,2%, 
contra 2,5% de alta na renda média 
habitual dos homens.

Setores
 Empregados do setor privado sem 
car te i ra  apresentaram um maior 
crescimento interanual da renda no 
quarto trimestre de 2023 (6,9%). Depois 
de alguns trimestres com forte elevação 
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n o s  r e n d i m e n t o s ,  o s 
t r a b a l h a d o r e s  a u t ô n o m o s 
obtiveram um aumento de 0,3% 
em relação ao mesmo trimestre 
de 2022. Já os trabalhadores do 
setor público e os empregados 
c o m  c a r t e i r a  a s s i n a d a 
registraram altas de 3,9% e 2,1%, 
respectivamente.
 No recorte por setor, no 
quarto trimestre de 2023, houve 
queda da renda no transporte (-
1,7%) e na construção (-3,8%), 
em relação ao mesmo período de 
2022. Já os trabalhadores da 
indústria (5,7%), do comércio 
(5,9%) e da administração 
pública (4,6%) obtiveram as 
maiores altas no último trimestre 
do ano passado.
 “Outro ponto positivo foi a 
recupe ração  da  renda  na 
agricultura (0,9%), após uma 
forte queda de 4,6% no trimestre 
anterior”, destacou o Ipea.
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