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Mudanças climáticas afetam saúde de 70% 
dos trabalhadores no mundo

 O r g a n i z a ç ã o 

AI n t e r n a c i o n a l  d o 
Trabalho (OIT) alerta que 

mais de 70% dos trabalhadores 
e trabalhadoras que integram a 
força de trabalho global estão 
expostas a graves riscos para a 
saúde em razão das mudanças 
climáticas. Os dados constam 
de um relatório, divulgado nesta 
s e g u n d a - f e i r a  ( 2 2 )  p e l a 
organização.
 O documento indica que 
mais de 2,4 bilhões de pessoas, 
de uma força de trabalho global 
d e  3 , 4  b i l h õ e s  e s t ã o , 
provavelmente, expostas ao 
calor excessivo em algum 
momento da sua jornada de 
trabalho.
 “Quando calculada como 
percentagem da força de 
trabalho global, a proporção 

aumentou de 65,5% para 70,9 % 
desde 2000. Além disso, o 
relatório estima que 18.970 
vidas e 2,09 milhões de anos de 
vida ajustados por deficiência 
são perdidos todos os anos 
devido a 22,87 milhões de 
lesões ocupacionais atribuíveis 
ao calor excessivo”, informou a 
OIT.
 Os dados são de 2020. A 
OIT afirma que as medidas de 
segurança e saúde no trabalho 
encontram dificuldades para se 
adequar a essa nova realidade. 
De acordo com o documento, 
inúmeras condições de saúde 
d o s  t r a b a l h a d o r e s  e s t ã o 
assoc iadas  às  mudanças 
climáticas, incluindo câncer, 
doenças cardiovasculares, 
respiratórias, disfunções renais 
e problemas de saúde mental.

 Segundo a OIT, o cenário é de 1,6 bilhão de trabalhadores 
expostos à radiação ultravioleta (UV), com mais de 18.960 mortes 
anual, devido ao câncer da pele não melanoma; e 1,6 bilhão de 
pessoas, provavelmente expostas à poluição atmosférica no local de 
trabalho, resultam em até 860 mil mortes ao ano, entre as pessoas 
que trabalham ao ar livre.
 O documento aponta ainda mais de 870 milhões de 
trabalhadores na agricultura, provavelmente expostos a pesticidas, 
com mais de 300 mil mortes atribuídas ao envenenamento; e 15 mil 
mortes resultado à exposição a doenças parasitárias e transmitidas 
por vetores.
 Para a Organização, as considerações sobre saúde e 
segurança no trabalho devem fazer parte das respostas às 
mudanças climáticas. O relatório cita o exemplo de alguns países que 
implementaram medidas de mitigação dos impactos das mudanças 
climáticas - tais como medidas de eficiência energética - nos locais de 
trabalho, e mudanças na legislação para abordar especificamente o 
calor excessivo no ambiente laboral.
 Entre as alterações, estão a observação de limites máximos de 
temperatura e diretrizes para medidas adaptativas, a exigência de 
proteção extra; alteração nas listas de doenças ocupacionais, limites 
de exposição ocupacional, treinamento e informação, avaliação de 
riscos e medidas preventivas no local de trabalho.
 “À medida que os riscos das alterações climáticas evoluem e 
se intensificam, será necessário reavaliar a legislação existente ou 
criar novos regulamentos e orientações. Algumas populações de 
trabalhadores podem ser especialmente vulneráveis aos efeitos das 
alterações climáticas e podem, portanto, precisar de proteções 
extras”, diz o documento da OIT.
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NOVA PIRAJUÍ ADMINISTRAÇÃO S/A - NOPASA
CNPJ/MF 10.458.164/0001-10

NIRE 26.3.0003820-0
Aviso aos Acionistas

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
Ficam convocados os acionistas da NOVA PIRAJUÍ ADMINISTRAÇÃO S/A - NOPASA, sociedade por ações de capital fechado, inscrita no 
CNPJ/MF sob o nº 10.458.164/0001-10 (“Companhia”) a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinária que se realizará, em primeira 
convocação, às 15:00 horas do dia 06 de maio de 2024 e, em segunda convocação, às 16:00 horas do dia 06 de maio de 2024, na sede 
social da Companhia, localizada na Avenida República do Líbano, nº 251, Torre 2, Sala 2601, bairro do Pina, CEP: 51.110-160, Recife/PE, a 
fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1) Suprimir o valor nominal das ações da Companhia, transformando-as em ações sem valor 
nominal nos termos do art. 11 da Lei nº 6.404/1976 (“Lei das S.A.”); 2) Aumentar o capital social da Companhia, de R$ 3.706.557,00 (três 
milhões setecentos e seis mil, quinhentos e cinquenta e sete reais) para R$ 703.706.557,00 (setecentos e três milhões, setecentos e seis 
mil, quinhentos e cinquenta e sete reais), sem emissão de novas ações, mediante capitalização de parte das reservas de lucros constantes 
do último balanço patrimonial do exercício encerrado em 31 de dezembro de 2022 aprovado em 15 de abril de 2024, inclusive para 
cumprimento do disposto no art. 199 da Lei das S.A.; 3) Reduzir o capital social da Companhia em R$ 686.540.015,00 (seiscentos e oitenta 
e seis milhões, quinhentos e quarenta mil e quinze reais), nos termos do art. 173 da Lei das S.A. por considerá-lo excessivo, sem 
cancelamento de ações, mediante entrega a todos os acionistas da Companhia de ações de emissão de Arthur Lundgren Tecidos S.A. 
(“ALTSA”) de sua titularidade, pelo seu respectivo valor contábil em 31 de março de 2024, conforme autorizado pelo art. 22 da Lei nº 
9.249/1995; 4) Fixar os critérios a serem observados pela administração da Companhia na definição da espécie e classe de ações de 
ALTSA que serão entregues a cada acionista, para efetivar a redução de capital social proposta; 5) Alterar o Estatuto Social da Companhia, 
em seus artigos 5º, para refletir a modificação no capital social e a supressão do valor nominal das ações, e 6º, para substituir o valor 
nominal pelo montante de R$ 1,00 (um real) por ação e a consequente consolidação do Estatuto Social da Companhia e 6) Autorizar a 
Administração da Companhia a praticar os atos necessários para implementar as deliberações aprovadas, inclusive promover as 
inscrições nos livros de registro e de transferência de ações de ALTSA com relação a todos os acionistas da Companhia. Acham-se à 
disposição dos acionistas, na sede social da Companhia, os documentos pertinentes às matérias a serem debatidas na AGE, nos termos do 
art. 135, §3º da Lei das S/A. Os acionistas que desejarem participar da AGE, pessoalmente ou por representante legalmente constituído, 
nos termos da Lei das S/A e do estatuto social da Companhia, deverão observar os seguintes requisitos: (i) os acionistas que desejarem 
participar da AGE deverão comparecer portando documento de identificação válido com foto; (ii) alternativamente, o acionista poderá ser 
representado na AGE por procurador constituído a menos de 1 (um) ano, que seja acionista ou advogado, devendo enviar cópias fiéis dos 
instrumentos constitutivos dos poderes de representação, válidos e com firma reconhecida em cartório, ao e-mail 
assembleianopasa@gmail.com com, no mínimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedência do início da AGE, conforme exigido pelo artigo 
24, e seu parágrafo único, do estatuto social da Companhia, sendo que o procurador deve comparecer à AGE munido de documento de 
identidade válido com foto; (iii) no caso de acionista interditado, este deverá ser representado na AGE pelo curador munido de certidão de 
curatela e de alvará específico para participação na AGE com poderes determinados para deliberar sobre os assuntos da pauta e portando 
documento de identificação válido com foto, podendo o curador ser representado na AGE por procurador constituído a menos de 1 (um) 
ano, que seja acionista ou advogado, devendo, neste caso, enviar cópias fiéis da certidão de curatela e do alvará específico referidos 
anteriormente, bem como dos instrumentos constitutivos dos poderes de representação, válidos e com firma reconhecida em cartório, ao e-
mail assembleianopasa@gmail.com com, no mínimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedência do início da AGE, conforme exigido pelo 
artigo 24, e seu parágrafo único, do estatuto social da Companhia, sendo que o procurador deve comparecer à AGE munido de documento 
de identidade válido com foto e desde que o alvará específico para participar na AGE com poderes determinados para deliberar sobre os 
assuntos da pauta contenha também poderes para nomeação de procurador; ou (iv) no caso de acionista falecido, este deverá ser 
representado na AGE pelo inventariante munido da certidão de nomeação de inventariante, podendo o inventariante ser representado na 
AGE por procurador constituído a menos de 1 (um) ano, que seja acionista ou advogado, devendo enviar cópias fiéis da certidão de 
nomeação de inventariante e dos demais instrumentos constitutivos dos poderes de representação, válidos e com firma reconhecida em 
cartório, ao e-mail assembleianopasa@gmail.com com, no mínimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedência do início da AGE, conforme 
exigido pelo artigo 24, e seu parágrafo único, do estatuto social da Companhia, sendo que o procurador deverá comparecer à AGE munido 
de documento de identidade válido com foto. Recife/PE, 23 de abril de 2024. HUGH ANTHONY HARLEY- Diretor Presidente 1- 
LEONARDO AUGUSTO DE AGUIAR CAMPELO - Diretor Presidente 2 - ERICK MACEDO - Diretor Presidente 3
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5 coisas que aprendemos no GP da China, 5ª 
etapa da Fórmula 1 2024

Max Verstappen venceu com folgas mais uma etapa, mas o GP da China não foi de dobradinha da 
Red Bull. A McLaren, com Lando Norris, furou o bloqueio taurino, enquanto a Ferrari penou para 

minimizar os danos

ax Verstappen venceu 

Msem sustos o GP da 
China. A surpresa da 

corrida deste domingo (21) foi a 
não-dobradinha da Red Bull, 
com Sergio Pérez superado por 
um inspirado Lando Norris, que 
mostrou força com a McLaren. E 
os britânicos, enfim, bateram a 
Ferrari.
 O time italiano viu seus 
dois pilotos, pela primeira vez 
em 2024, juntos fora do pódio: 
Charles Leclerc ficou em quarto 
e Carlos Sainz foi o quinto. 
George Russell ainda arrastou a 
Mercedes ao sexto lugar, 
enquanto Lewis Hamilton teve 
de se satisfazer com a nona 
posição.
 Fernando Alonso teve 
outra boa exibição e ficou em 
sétimo, com Oscar Piastri, de 
ritmo apático, estratégia ruim e 
problemas no carro, em oitavo. 
N i c o  H ü l k e n b e r g  b r i l h o u 
novamente com a Haas na zona 
de pontos.
 O GRANDE PRÊMIO 
separou cinco coisas que 
aprendemos no GP da China, 
quinta etapa da Fórmula 1 2024:
Red Bull deixa de fazer 1-2 na 

China. Mas único que deve 
se preocupar com isso é 

Pérez
 Não há motivos para 
preocupação na Red Bull com o 
segundo lugar de Norris na 
China. Não, a McLaren não vai 
bater de frente com os taurinos, 
o campeonato dos ingleses é 
outro. A questão aqui é Pérez: 
enquanto Verstappen teve outra 

vitória dominante, sobrando 
muito, o mexicano tomou de 
Lando. Não vai custar o Mundial 
de Construtores, nada do tipo, 
mas talvez o contrato dele se 
isso começar a acontecer com 
maior frequência.
Norris esquece sprint e põe 
calma na alma da McLaren

 Tudo bem que aquela 
largada da sprint foi tenebrosa e 
que cair de primeiro para sétimo 
em duas curvas é imperdoável, 
mas o saldo de Norris na China 
tem de ser muito positivo. O 
inglês já tinha feito uma volta 
sensacional para ser pole da 
corrida curta, mas o ritmo neste 
domingo foi bom para valer. 
Mais  um pódio  na conta , 
possivelmente um dos mais 
especiais para deixar para trás a 
impressão recente ruim.
Ferrari reduz danos, mas cai 
para terceira força na China

 A Ferrari não tem nem 
direito de vir com esse papinho 
de que está feliz por reduzir 
danos. Diminuiu o estrago? Sim, 
mas foi uma etapa bastante 
preocupante dos ital ianos. 
Longe toda vida da Red Bull, 
atrás da McLaren, não foi nada 
ideal. Ainda tiveram momentos 
de rusgas entre Leclerc e Sainz, 
tanto na sprint quanto na largada 
da corrida. Atualizações para já 
ou o sonho de pegar a Red Bull 
um dia vai virar medo de ser 
jantada pela McLaren.

Mercedes se embanana de 
novo com carro que é 

simplesmente ruim
 Não tem muito para onde 

correr aqui: a Mercedes é ruim. E é também pouco inteligente, para 
dizer o mínimo, ao resolver junto de Hamilton mudar um acerto que foi 
segundo lugar na sprint. Sério, qual sentido disso? O sexto lugar de 
Russell foi lucro diante do que os prateados não apresentaram. Sorte 
deles que a Aston Martin só tem um piloto.

Alonso é cada vez mais Aston Martin toda. E Hülkenberg 
carrega Haas

 E é claro que o único piloto da Aston Martin é Alonso. Enquanto 
o espanhol segue com sangue nos olhos e muita velocidade mesmo 
acima dos 40 anos, Lance Stroll é incapaz de ficar sem fazer 
besteiras. A pancada em Daniel Ricciardo na saída do safety-car foi 
coisa de cinema — filme de terror. A Haas começa a caminhar para 
um lado parecido, já que Hülk carrega o time nas costas na briga da 
‘F1 B’ e foi aos pontos de novo. Kevin Magnussen, inegavelmente 
melhor que Stroll, teve um dia daqueles e acertou em cheio Yuki 
Tsunoda. Coincidentemente segundos aliás da barbeiragem de 
Lance, aliás.
 A Fórmula 1 retorna de 3 a 5 de maio para a disputa do GP de 
Miami, o primeiro de três que acontecem nos Estados Unidos na 
temporada 2024.
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São Francisco Têxtil S.A.
CNPJ/MF nº 02.710.680/0001-62 – NIRE 26 3 0001069 1

Empresa Beneficiária dos Incentivos Fiscais do Nordeste – FINOR
Aviso aos Acionistas e Convocação para Assembléia Geral Ordinária

Ficam convidados os Senhores Acionistas a reunirem-se em Assembleia Geral Ordinária no dia 30 de abril 
de 2024, às 0900min , na sede social da Companhia, na Rua Ricardo Soares Coelho, nº 100, Centro, CEP 
56308-100, Petrolina, Pernambuco, a fim de deliberarem sobre as seguintes matérias: (i) Tomada de conta 
dos administradores, exame, discussão e votação das demonstrações financeiras relativas ao exercício 
social encerrado em 31/12/2023; (ii) Deliberação sobre o resultado do exercício social encerrado em 
31/12/2023; (iii) Apreciação de eventual pedido de instalação de conselho fiscal, e se for o caso, eleição 
de seus membros e fixação de respectiva remuneração. Os acionistas poderão ser representados por 
procurador constituído há menos de um ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado. 
Solicitamos o envio de cópias do instrumento de procuração e atos societários, quando se tratar de pessoa 

jurídica, com no mínimo 72 horas de antecedência da Assembleia. Petrolina/PE, 18 de abril de 2024. 
Jair Antônio Covolan – Diretor Presidente. (20, 22 e 23/04/2024)
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Beneficiários do INSS começam a 
receber o 13º a partir de quarta-

feira
s  a p o s e n t a d o s  e 

Opensionistas do Instituto 
Nacional do Seguro 

Social  ( INSS) começam a 
receber a primeira metade da 
parcela do 13º salário, a partir 
desta quarta-feira (24). Em 
geral, a primeira parcela do 
a b o n o  a n u a l ,  t a m b é m 
conhec ido  como 13º  dos 
beneficiários da Previdência 
Social, ocorre em agosto de 
cada ano.
 N o  m ê s  p a s s a d o ,  o 
governo federal determinou a 
antecipação do pagamento das 
duas parcelas do 13º salário a 
33,6 milhões de beneficiários. 
De acordo com dados da folha 
de pagamentos, o volume de 
recursos só com a primeira 
parcela do benefício injetará R$ 
33,68 bilhões na economia 
brasileira.
 O  v a l o r  a n t e c i p a d o 
corresponde a 50% do total do 
abono anual e sobre a primeira 
parcela não incide desconto de 
Imposto de Renda Retido na 
Fonte (IRRF). Nos casos em que 
é possível a cobrança, o imposto 
será descontado somente na 
segunda parcela do 13º.

Calendário
 O  c a l e n d á r i o  d e 
pagamentos leva em conta o 
número final do cartão de 
benefício, sem considerar o 
último dígito verificador, que 
aparece depois  do t raço, 
também chamado de Número 
de Identificação Social (NIS).
 O  d i n h e i r o  s e r á 
d e p o s i t a d o  j u n t o  c o m  o 
benefício referente ao mês de 
abril, pago entre 24 de abril e 8 

de maio. Os segurados com 
benefício com dígito final 1 e que 
ganham até um salário mínimo 
vigente (R$1.412) serão os 
primeiros a receber e, assim, por 
dia diante. A segunda parcela do 
13º salário do INSS de 2024 será 
p a g a  c o m  o s  b e n e f í c i o s 
regulares de maio, creditado 
entre o fim de maio e o início de 
junho.
 O  c a l e n d á r i o  d e 
pagamentos completo do INSS 
pode ser acompanhado no link 
calendário 2024. 

Quem tem direito
 Recebem o abono os 
segurados e pensionistas da 
Previdência Social que durante 
o ano de 2024 tenham recebido 
aposentadoria, auxíl io por 
incapac idade temporár ia , 
auxílio-acidente, pensão por 
morte ou auxílio-reclusão.
 O  1 3 º  é  d e v i d o  a 
aposentados, pensionistas, 
a l é m  d e  p e s s o a s  q u e 
receberem, ao longo de 2024, 
benefícios temporários, como 
aux í l i o  po r  i ncapac idade 
temporária e auxílio-reclusão. 
Nesses casos temporários, o 
valor é proporcional ao tempo de 
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recebimento do benefício.
 Quem recebe salário-
maternidade também tem direito 
ao 13º proporcional. Porém, ele 
é pago junto com a última 
parcela do salário-maternidade 
e, por isso, a pessoa não recebe 
o valor extra junto com os 
demais beneficiários, agora.
 O décimo terceiro não é 
pago a quem recebe o Benefício 
de Prestação Cont inuada 
(BPC). Os idosos e as pessoa 
com deficiência com BPC não 
têm direito a essa parcela 
adicional.

Como consultar
 Os segurados podem 
consultar o número do cartão do 
b e n e f í c i o  n o  s i t e  e  p e l o 
aplicativo Meu INSS, disponível 
para smartphones com sistemas 
Android e iOS. Nos dois casos, é 
necessário fazer login e senha 
no portal Gov.br.
 Para acessar todos os 
detalhes sobre o pagamento do 
benefício, basta clicar no serviço 
“Extrato de pagamento”.
 Outra forma é pela central 
telefônica 135, que funciona de 
segunda à sábado, das 7h às 
22h.

 Petrobras deve decidir 

Ana próxima terça-feira 
(25), em Assembleia 

Geral Ordinária, se aceita a 
proposta do Conselho de 
Administração da estatal, 
anunciada na sexta-feira (19), 
de pagar 50% dos dividendos 
extraordinários que haviam 
sido integralmente retidos.
 Em nota, o conselho 
afirma que entendeu - por 
maioria - serem satisfatórios 
o s  e s c l a r e c i m e n t o s  e 
atualizações apresentados 
pela Diretoria Financeira e de 
R e l a c i o n a m e n t o  c o m 
I n v e s t i d o r e s  s o b r e  a 
" f i n a n c i a b i l i d a d e  d a 
companhia no curto, médio e 
longo prazo e da preservação 
da governança".
 A i n d a  s e g u n d o  o 
conselho, a distribuição dos 
d i v i d e n d o s  n ã o 
c o m p r o m e t e r i a  a 
sustentabilidade financeira da 
companhia.

Conselho da 
Petrobras 

propõe pagar 
50% dos 

dividendos 
extraordinários
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