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Caixa firma termo de conduta para compensar 
vítimas de perseguição

Empregados terão vantagem em processos seletivos

s empregados da Caixa 

OEconômica Federa l 
vítimas de perseguição 

durante a gestão do ex-
presidente do banco, Pedro 
Gu imarães  ( f o to ) ,  t e rão 
vantagem nas disputas em 
processos seletivos. A Caixa 
assinou um termo de ajuste de 
conduta (TAC) com o Ministério 
Público do Trabalho do Distrito 
Federal
 Pelo TAC, o tempo de 
experiência a ser considerado 
nos  processos  se le t i vos 
internos (PSI) da Caixa para 
funções gratificadas e cargos 
comissionados aumentou de 
cinco para dez anos. Isso 
ocorreu para que empregados 
que perderam cargos de 
c o n f i a n ç a  e  f o r a m 
remanejados para agências 
entre 2019 e 2022 possam ser 
avaliados pela experiência 
acumulada antes de sofrerem 
perseguição.
 “Essa era uma demanda 
das entidades associativas e 
dos sindicatos para que se 
fizesse justiça aos empregados 
que foram perseguidos pelo ex-
presidente do banco, Pedro 
Guimarães. A experiência 
d e s s e s  t r a b a l h a d o r e s , 
acumulada durante anos de 

seletivos institucionalizados na 
Caixa, como o PSI tradicional, 
a formação de banco de 
sucessores e o Experiência 
Oportunidade Caixa.
 O  T A C  t a m b é m 
aumentou, de três para cinco 
anos, o aproveitamento da 
experiência do empregado em 
processos de transferência 
entre funções comissionadas 
sem processo seletivo. Nesses 
c a s o s ,  o  f u n c i o n á r i o  é 
remanejado para uma função 
d e  i g u a l  o u  d e  m e n o r 
remuneração. Segundo o 
acordo, o prazo maior dá mais 
flexibilidade aos trabalhadores 
destituídos das funções para 
realocações e para a retomada 
da carreira profissional.

Histórico
 E m  m a r ç o  d o  a n o 
passado, Guimarães virou réu 
por denúncias de assédio 
sexual e moral feitas por 
funcionárias da Caixa. A ação 

serviços, é essencial para a 
Caixa, e o TAC garantirá que 
e s s a  e x p e r i ê n c i a  s e j a 
contabilizada no processo de 
s e l e ç ã o ” ,  d e s t a c o u  a 
Federação Nac iona l  das 
Associações do Pessoal da 
Caixa (Fenae), em nota.
 A l é m  d a  F e n a e ,  a 
Confederação Nacional dos 
Traba lhadores  do  Ramo 
Financeiro (Contraf/CUT) 
participou das negociações e 
da audiência de assinatura do 
TAC. A íntegra do acordo pode 
ser vista aqui.
 Durante a gestão de 
P e d r o  G u i m a r ã e s ,  q u e 
renunciou ao comando da 
Caixa após denúncias de 
assédio moral, diretores e 
superintendentes do banco 
foram transferidos de forma 
arbi t rár ia para agências. 
S e g u n d o  a  F e n a e ,  a s 
transferências foram vistas 
c o m o  p e r s e g u i ç ã o  a 
empregados que ocupavam 
c a r g o s  e s t r a t é g i c o s  e m 
governos anteriores.
 Válido para todos os 
e m p r e g a d o s  d o  b a n c o , 
independentemente de terem 
sofrido assédio, o prazo de dez 
anos de experiência será 
ap l i cado  nos  p rocessos 
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tramita sob sigilo, e a defesa do 
executivo nega as acusações.
 Em uma outra ação, 
movida pelo Sindicato dos 
Bancários de São Paulo, 
Osasco e Região, a Caixa foi 
condenada a pagar R$ 3,5 
milhões de indenização por um 
evento no interior de São Paulo 
em que Guimarães obrigou 
funcionários a fazer flexões em 
estilo militar.
 Em abril do ano passado, 
a Caixa fechou um acordo com 
o  M i n i s t é r i o  P ú b l i c o  d o 
Trabalho do Distrito Federal 
para pagar uma indenização de 
R$ 10 milhões para encerrar a 
denúncia das funcionárias. O 
acordo evitou que a instituição 
financeira pagasse multa de 
a té  R$ 300 mi lhões.  Na 
ocasião, a Caixa informou que 
cobraria de Pedro Guimarães, 
na Justiça, o dinheiro das 
indenizações.
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COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DE CAMOCIM 
DE SÃO FÉLIX – COOPECA-.CNPJ nº 09.964.818/0001-07. IE 0009209-67. NIRE 
JUCEPE 2640000951-1, com sede na Av. Siqueira Campos, nº 163. Centro – CEP 55665-000. Camocim de São Félix 
– PE. EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA - 1ª, 2ª e 3ª CONVOCAÇÕES - O 
Presidente da COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DE CAMOCIM DE SÃO FÉLIX –COOPECA, com sede 
situada na Av. Siqueira Campos, nº 163. Centro – CEP 55665-000. Camocim de São Félix – PE, no uso das 
atribuições legais conferidas no Art. 32 do estatuto social, CONVOCA por meio deste EDITAL, todos os cooperados 
aptos a votarem e serem votados, a se fazerem presentes e participarem da Assembleia Geral Ordinária a ser realizada 
no dia 03 de fevereiro de 2024, que a pedido do Presidente, será realizada na Rua Renato Cabral de Oliveira, S/N, 
Centro, Camocim de São Félix/PE, CEP 55665-000, em primeira convocação às 13:00 horas com a presença de 2/3 
(dois terços) dos associados, em segunda convocação às 14:00 horas com a presença de metade mais um dos 
associados e em terceira e última convocação às 15:00 horas com no mínimo 10 (dez) cooperados, para deliberarem 
sobre a seguinte ORDEM DO DIA: I – Prestação de Contas do Conselho de administração, acompanhada do parecer 
do Conselho Fiscal, compreendendo: a) Relatório de Gestão do exercício de 2023; b) Balanço Patrimonial do 
exercício de 2023; c) Demonstração de Sobras ou Perdas e demais Demonstrativos do exercício de 2023; II – 
Destinação das Sobras ou Rateio das Perdas, conforme ao caso; III – Plano de Trabalho para o exercício de 2024; IV – 
Fixação do valor dos honorários, gratificações e cédula de presença do Presidente da Cooperativa.  V – Outros 
assuntos relacionados com os itens anteriores. VI - Eleição e posse dos membros do Conselho de Administração e 
Conselho Fiscal (por aclamação), com a formação da Comissão Eleitoral, apresentação da(s) chapa(s) entregue(s) 
conforme Art.48 do Estatuto Social, votação, posse dos eleitos e dissolução da Comissão Eleitoral. NOTA: Para 
efeito de quórum, declara-se que o número de cooperados em condições de votar e ser votado nesta data é de 
67(sessenta e sete). Camocim de São Félix - PE, 20 de janeiro de 2024. Paulo Roberto Coelho Xavier - Presidente 
CPF 350.285.304-59
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