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Receita desmente fake news sobre atualizacao
de ativos no exterior
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s contribuintes que

informarem voluntariamente

os bens e direitos no exterior E
até a préxima sexta-feira (31) néo
estarao sujeitos a uma fiscalizacéo
maior por parte do Fisco,
esclareceu nesta terca-feira (28) a
Receita Federal. O é6rgao
desmentiu uma fake news segundo
a qual quem aderir ao programa
passara por uma auditoria
especial.

“‘N&o ha previsdo no plano
de fiscalizagcdo, nem iniciativas
planejadas nesse sentido, até
porque a diretriz da Receita é
incentivar a ades&o ao programa,
nao o contrario. Ademais, para a
maior parte dos casos, a guarda de
documentacédo habil que suporte
do valor de mercado sera suficiente

estabilidade. Isso porque quem
declarar e atualizar os valores de
bens no exterior nao estara
suscetivel a futuras alteragdes na
legislacéo fiscal que possam vir a
modificar de forma mais intensa a
tributacdo dos rendimentos de
ativos no exterior.

O prazo para atualizagao
dos ativos no exterior expira nesta
sexta-feira, exceto para os
contribuintes com domicilio no Rio
Grande do Sul. Por causa das
enchentes no estado, o prazo para
os contribuintes residentes em
municipios em estado de
calamidade publica passou para 30
deagosto. |
FONTE: AGENCIABRASIL

para assegurar o cumprimento do
disposto em lei para adesdo ao
programa”, destacou a Receita
Federal em nota.

Prevista na Lei das
Offshores e regulamentada em
margo, a informacgao voluntaria de
bens e direitos no exterior permite
aos contribuintes atualizar o valor

de ativos em outros paises
pagando Imposto de Renda com
aliquota reduzida de 8%, até 31 de
maio. Quem n&o regularizar a
situagdo dentro do prazo, pagara
aliquotade 15%.

Além da aliquota reduzida,
informou a Receita, o contribuinte
tera mais seguranga juridica e

Aeroportos do Nordeste do Brasil S/A
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18 de janeiro de 2024
Data, Hora e Local: 18/01/2024, as 14h00, de modo semipresencid, na sede da
Companhia, e por videoconferéncia, Convocacao e Presencas: Dispensada a convo-
cacaotendo emvista a presenca datotalidade dos acionistas. Mesa: Fernando Sartiago
Yus Saenz de Cenzano —Presidente. Napoledo Casado Filho— Secretario. Deliberacées:
1. O nico acionista aprovou, sem ressavas, as seguintes deliberacoes: (i) Restou
aprovada a alteracdo da redacao dos artigos 4, 7,8, 9, 10,108, 11,15, 16,1718
do Estatuto Social e a incluséo do artigo [8&:A, que passam a vigorar com as seguintes
redacoes consolidadas: “Artigo 4. O capital socid totalimente subscrito eintegralizado,
€ de RS 2.389.000.000,00, dwvidido em 2. 389.000.000 acoes ordinarias, nomnativas
e sem valor nommal, com preco de emissao fixado em RS1,00. § 1°. A Assembleia
Geral deverd defiberar e aprovar os aumentos de capital da Comdpanha que se facam
necessarios. § 2°. As integralizacoes de capital serdo chamadas pela Diretoria da
Companhia e deverao respeitar as disposicoes da Lei n® 6.404/1576, do Edital do
Ledao e do Contrato de Concessdo. § 3°. As emissoes e colocacdes de acdes e
debénfures conversiveis em aces serao realizadas com observancia do direito de
preferéncia assegurado aos acionistas, conforme disciplinado pelo artigo 171 da Lein®
6.404/1976, bem como, se for o caso, a devida aruéncia prévia ou Comunicacdo
posterior para ao Poder Concedente. § 4°. E vedada a emissao de partes beneficidrias
e bonus de subscricao pela Companhia.” “Artigo 7. O Conselho de Administracao serd
composto por no minimo 5 e no méxmo 1.2 membros efetivos, pessoas naturais e
residentes ou nao no Brasil, eleitos e destituiveis pefa Assembleia Geral da Companhia,
com mandato unficado de até 2 anos, Ferrmrda a reeleicao. Eventuais suplentes
poderdo ser eleitos pela Assembleia Geral da Companhia para substiuir 0s membros
do Consetho de Admmistracao em suas auséncias ou impedimentos. § 1° Ao Consetho
de Administracao cabera deliberar sobre as matérias fixadas na Lein® 6.404/1976 e
neste Estatuto Social. § 2°. Na Assembleia Geral que efe%'er 0s membros do Conselho
de Administracdo sera escathido o presidente do Conselho de Administracao, sendo
certo que, em caso de empate, o presidente do Conselho de Administracao possuird
voto de qualidade. Em caso de auséncia ou vacdncia do Presidente do Consetho a
Administracdo, o Conseheiro que ocupe o cargo de membro do Consetho de Adminis-
tracao ha mais tempa exercera o cargo duwrante a auséncia ou, em caso de vacancia,
ate a escolha em cefinitivo do nove Presidente pela primeira Assembleia Geral subse-
$ente_ Nao existindo um dnico conseheiro que ocupe o cargo hd mais tempo que os
mais, 0 Presidente do Conselho de Administracao serd eleito por deliberacao de seus
membros. § 3. A mvestidura nos cargos de membro do Consetho de Administracao
far-se-a por termo lavrado em livro prdprio, assimado pelo administrador empossado ou
seu procurador, conforme o caso, dispensada a prestacao de qualquer g;ar_an_trg_“ “Artigo
8. Se eleito, o suplente do membro do Conselho de Administracao substituird o respec-
tivo membro efetivo em auséncias tempordrias, impedimentos ou em caso de vacancia
do cargo. § 1° No caso de vacancia de cargos de membro efetivo do Conseho de
Administracdo e de seu suplente, se for o caso, 0s membros remanescentes poderdo
indicar um substituto que exercera o cargo até o provimento em definitivo pela primeira
Assembleia Geral subsequente, servindo o substituto entao eleito até o término do
mandato do sul do. § 2°. Em caso de vacancias que reduzamo nimero de membros
efetivos do Conseho de Administracao a menos do que 5, sera convocada aAssembleia
Geral, dentro de 30 dias contados do evento que deu causaa substituicao, para eleicao
e quyse dos substitutos, cujo mandato comcidird com o dos demais Conseheirs.”
“Artigo 9. 0 Conselho de Administracao reunirse-d, ordinariamente, ao menos uma vez
por tnmestre, e, extraordnariamente, sempre que convocado na forma deste Estatuto
Social. § 1°. A cada ano, até a data de realizacao da 1° rewnido do Consetho de Admy-
nistracao (que devera ser realizada ate o final do 1° (prmeirol trimestre), o Consetho de
Administracdo definird o calendério das reunides do Conselho de Administracao a serem
realizadas ao longo do ano. § 2°. As convocacoes para as reunioes do Conseho de
Administracdo sempre deverdo ser feitas por escrito a cada membro do Conselho de
Administracdo, com antecedéncia minima de 5 dias, por carta enfregue a cada um dos
membros em maos, mensagem elefrdnica (e-mails) sujeita a confirmacao ou carta
registrada com aviso de recebimento. As convocacoes conterdo, além da data, hora e
local da reunido, breve descricdo das matérias da ordem do dia, dispensada a convo-
cacdo nas reunioes em que se verifique a presenca da totalidade dos Conselheiros em
exercicio. Poderd, excepcionamente, ser reduzida a antecedéncia mnima de convoca-
cao, na hipdtese de realizacao de reunido objetivando a continuidade de discussoes de
matérias mcluidas na ordem do dia, porém ndo deliberadas em reunides anteriores,
desde m%gresentes 0s mesmos Conselheiros presentes na reunido arterior. § 3°. As
reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas ordinariamente por seu
Presidente ou seu respectivo suplente, ggam‘o aplicavel, e extraordinariamente por no
minimo 2 quaisquer outros membros do Conselo, e serdo nstaladas com qudrum
minimo de metade mais um da totalidade de seus membros. § 4°. As reunioes do
Conselho de Administracao poderdo ser realizadas por conferéncia telefénica, videocon-
feréncia ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sendo facultada anda aos membros
do Conselho de Administracao, amanifestacao na reunido por meio da submissao prévia
de voto por escrito ao Presidente. As reunides realizadas em observancia aos termos
deste parggrafose[ao consideradas entre presentes. § 5°. 0 Consetho de Administracdo
somente defberard com a presenca da maioria de seus membros em exercicio e as
deliberacoes do Consetho de Administracao se dardo por maioria dos votos dos presen
tes. § 6°. Cabera aos Consetheros mdicarem o secretario das reunioes do Conselho de
Administracdo, bem como eventual suplente, se for o caso, sendo facultado aos Con-
seheiros, a qua uer;em&, a substituicao do indicado.” “Artigo 10. Ao Conselho de
Administracdo caberd deliberar sobre as matérias fixadas na Lern® 6.404,/1976 e neste
Estatuto Social, incluindo: (al eleger e destitur os diretores da Companhia e fixarhes
as atribuicdes, observado o que a respeito dispuser o Estatuto Social; (b fiscalizar a
gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo os fivros e papéis da Companhia,
soficitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracao, e quaisquer
outros atos; (c)convocar aAssembleia Gera por meio de seu Presidente ou na auséncia
deste, por seu suplente nos termos da artigo 77, caput, ou, por no minimo 2 outros
membros do Conselho de Administracdo, sempre que entenderem necessdrio e nos

| casos previstos em lei e neste Estatuto Social; (d) manifestar-se sobre o relatorio da

administracdo e as contas da Diretoria; (e) submeter 4 Assembleia Geral a proposta de

destinacdo do lucro fiquide do exercicio; (fl aprovar a compra de acoes de emissao da |

Companhia, para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como a afienacdo
de aces que estejam em tesouraria (g estabelecer a politica e a orientacao geral dos
negocios da Companhia s%gundo 0s termos deste Estatuto Social e em conformidade
com as delberacoes tomadas em Assembleia Geral: (h) aprovar o orcamento plurianual

ou qualquer afteracao do mesmo; (i) aprovar o orcamento anual ou qualguer alteracao |
n remuneracdo, pofiticas de beneficios, e fixacao |
de parametros anuais para pagamento de remuneracao varidvel aos adminisiradores e |
funciondrios de escaldo supenor da Companhia (i.e., diretores e gerentes); (k) alterar o |

do mesmo; (j) aprovar critérios gerais

critério para fixacdo do preco de emissac de novas acdes da Companhia: () determinar

0 levantamento de balancos semestrais ou relativos a periodos menores, bem como |
autorizar o aaagamento de r]gurcr:s sobre capital proprio ou declarar e determinar o [})a%ast |
B adelucros a a

mento de dividendos & contz pLrados em tais balancos, de lucros acum
ou dereservas de lucros existentes no uttimo balanco anual ou em balancos intercalares,

na forma prevista em lef; (ml aprovar o registro (e cancelamento de registral da Com- |

panhia como companhia aberta perante a Comissdo de Valores Mobilianos — CVM, bem

como a listagem da Companhia, ou admissao de outros valores mobifidrios de emissao |
da Companhia, em bolsas de valores ou mercados e sistemas de negociacao priména |

ou secundana, no Brasi e no exterior; (n) aprovar o resgate, amortizacdo, recompra ou
qualquer outro fipo de negociacdo com as acdes ou outros valores mobifidnios de
emissdo da Companhia; (o) aprovar quaisquer transacdes da Companhia com seus
administradores, partes refacionadas ou anda administradores de partes relacionadas;

E% ?rcwaro endividamento da Companhia; (gl aprovar a contratacdo pela Companhia |

nanciamentos, empréstimos e/ou garantias, tais como fiancas e seguros caicao,
exceto quanto tais mstrumentos sejam emitidos por um tercero em beneficio de um
credor J.'m virtude de contratos de natureza comercial (i.e. nao vinculados a financiamentol
assinados

nadimplemento de obrigacdo de terceiro; (s aprovar a aquisicao, afienacdo, renuncia a

de | direitos, transferéncia de bens doativo nao-circulante da Companhia; (t) aprovar a doacao,

pela Companhia, de quasquer bens ou direitos; (L) aprovar a prestacao, pela Compantya,
de qualquer fianca, aval ou outras garantias pessoais ou rea’s a tercerros, (v) aprovar a
celebracao de aditios ao Contrato de Concessao firmado pefa Companhia; (w) aprovar
o regimento de funcionamento do Conseho de Administracdo; () nomear, destituir os
audfores ndependentes; (y) aprovar a contratacao, e os respectivos orcamentos, pela
Companhia, em valores superiores a RS 11.000.000,00; (z) afterar de forma relevante
as politicas contabels e praficas de divulgacao de rnfo_rrr;au_:_oes da Col
quando exigido por lei ou pelos principios contabeis aplicaveis; e (aa) defiberar sobre os
atns que excedam os imites de competéncia da Diretoria, dentro de suas prdprias
atribuicoes. § Unico. Os segumtes documentos permanecerdo 4 disposicdo
nistas na sede da Companhia: (i} contratos frmados pela Companhia e suas partes
refacionadas e (il documentos relativos a quaisquer programas de opcdes de
de acdes, tiulos ou outros valores mobiidrios de emissdo da Companhia.” “Artigo 10-B.

0 Consetho de Administracao constituird, com cardter permanente, uma Comissao, de |

Auditoria ("Comissdo de Auditoria’), drgao interno de cardter informativo e consultivo,
sem funcdes executivas, com o propdsito de informar, assessorar e formular propostas
para o Consetho de Administracao no ambito da sua atuacac (discrimnada no § 13°,
adiantel. § 1°. A Comissdo de Auditoria serd composta por no minmo 3
maximo & membros, nomeados pelo Consefho de Admmnistracdo. Nada obstante, a

Comissdo de Auditona poderd atuar caso, pelo menos, 2 de seus membros tenham sido |

nomeados. Todos os membros da Comissdo de Auditoria deverdo ser necessariamente
membros do Conselho de Administracdo. § 2°. A nvestidura no cargo de membro da

Comissdo de Auditoria dar-se-d4 mediante a assinatura do termo de posse firmado pefo |
mbro nomeado ou seu representante, conforme o caso, dispensada a prestacao de |
Comissao de Auditoria serao |

me
qualquer garantia. Os termos de posse dos membros da
lavrados no ivro de atas do Canselho de Administracdo. § 3°. Omandato dos membros

da Comissdo de Auditoria serd de até 2 anos, permitida a reeleicdo. No entanto, deixa- |

tr%o de exerrTcin;.'r tal cargo antes do final do mandato se, por qualquer motive, dexarem
ser me

assim deciclr, mediante deliberacao tomada pela maioria dos membros presentes. Tais
regras se aplicam integr aimente mclusive ao presidente da Comissao de Auditoria. § 4°.
O presidente da Comissao de Auditoria (“Presidente da Comissao de Auditoria” sera um
membro que nao ocupe cargo executivo na Companhia, independentemente de existirem
membros independentes, e serd eleito por defiberacao do Conselho de Administracao.
§5°. No caso de ermpate, o Presidente da Comissao de Auditoria terd voto de qualidade
nas defiberacoes da Comissao de Auditoria. § 6°. No caso de vacancia ou na auséncia
do Presidente da Comissao de Auditoria, 0 membro da Comissao de Auditoria que ocupe
0 cargo de membro do Consetho de Admmistracao ha mais tempo ocupara o cargo de
Presidente da Comissao de Auditoria durante a auséncia oy, no caso de vacancia, até
a eleicao pelo Consetho de Administracdo, do proximo presidente. Neo existindo um

tnico conselheiro que ocupe o cargo hd mais tempo que os demais, 0 Presidente da |
Comissdo de Auditoria serd eleito por defiberacdo de seus membros. § 7°. 0 caﬁo $ |
0

secretdrio da Comissdo de Auditoria serd_ocupado pelo Secretario do Congel

Administracdo, que comparecerd as reunioes, mas nao terd direito a voto. § 8°. As
reundes da Comissao d : !
da Comissdo de Auditoria e, extraordinariamertte, por no minimo 2 de seus membros,
e serdo instaladas com qudrum minimo de metade mais um de todos os seus membros.
§9°. A Comissdo de Auditoria somente defiberara com apresenca da maioria dos seus
membros e as suas defiberacOes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 10°. Aplicarse-do 4 Comissao de Auditoria as regras sobre convocacdo, constituicao |

e adocdo de deliberacoes estabelecidas mo Estatuto Social para o Conselho de Admi-
nistracao. O Conselho de Administracdo 1
cionamento da Comissao de Auditoria de acordo com as disposicdes deste Estatuto
Social. § 11°. Serd lavrada a respectiva ata das reunioes da Comissdo de Audftoria,
assinada por todos 0s seus membros, que deverd ficar & disposicdo de todos os
membros do Consetho de Administracao. § 12°. Sera de competéncia da Comissdo de
Auditoria, sem prejuizo de qualquer outra funcdo que o Conseho de Administracdo he

la Companhia, eo custo a responsabifidade assumida pela Companhia ndo |
exceda RS 1.000.000,00; {r) aprovar a contratacdo de operacdes financeiras que |
contenham cldusula de vencimento antecipado da divida da Companhia em caso de |

anhia, exceto |

5 dcio- |

compra |

ftrés? eno|

ros do Consetho de Administracdo ou se o Conselho de Administracdo |

Auditoria serdo convocadas ordnariamente pelo Presidente |

era estabelecer regras especificas de fun- |

venha a atriburr: (al apoiar o Consetho de Admmistracao nas suas funcoes de fiscalizacao,
quando soficitado, podendo reportar 8 Assembleia Geral de Acionistas sobre as questes
que surgirem relacionadas as matérias da competéncia da Comissdo de Auditoria; (b)
atuar no dmbito dos sistemas de informacdo e controle interno, nformacao financeira;
controle e gestao de riscos; coordenacao dos drgdos responsaveis pelo compliance da
Companhia; prevencao de comportamento inadequado, supervisao da gestao do canal
de reclamacdes e do refatdrio anual a Diretoria do Sistema de Compliance; (c) submeter
a proposta de nomeacao do auditor externa ao Consetho de Administracao, fiscalizar a
execucdo do plano de auditoria e a apficacao das recomendacdes do auditor externo;
zelare #_)sreservar_a sua mdependéncia do auditor externo no exercicio das suas funcoes;
(dl anaisar e opinar a respeito das contas anuais da diretoria da Companhia e prestar
nformacdes a respeito para o Conselho de Administracao, previamente 4 apre sentacdo
e deliberacao sobre as contas na Assembleia Geral, e () prestar informacoes para o
Consetho de Administracao sabre negocros Juridicos a seremfirmados entre a Companhia
e partes relacionadas, para que o Conselo de Administracdo possa aprovar ou nao a
realizacao de ta r;egocr%Jurrdrcq_ § 13° A Comissao de Auditoria atuara, sob a coor-
denacao do Presidente da Comissao de Auditona, na defesa dos mieresses socials,
contnbundo para a boa governanca corporativa da Comparhia, de acordo com o disposto
neste Estatuto Social. Para tanto, contardo com os recursos materiais e tumanos,
internos ou externos, adequados e razoavelmente necessarios ao exercicio de suas
funcdes e responsabifidades, podendo a Assembleia Geral, se assim entender, destacar
uma dotacao especifica no orcamento da Companhia para a Comissao de Audtoria A
Comissao de Auditoria podera, no dmbito de suas atribuicoes, apresentar recomendacoes
ou propostas ao Conseho de Administracao. § 14°. A Comissao de Auditoria efaborard
refatdrio anual contendo as atividades por ela desenvolidas, a ser apresentado para o
Conselho_de Admistracdo.” “Artige 11. A Diretoria Execufiva & composta por, no
minimo, 2 e, no maxima, 5 Diretores, acionistas ou ndo, residentes ou nao no Brasi,
eleitos pelo Consetho de Administracao, com mandato de atg 3 anos, que se estendera
até a mvestidura dos novos Diretores efeitos, sendo permitida a reeleicdo, todos com
experiéncia e qualificacao condizentes com os cargos, observando-se critérios adotados
emmercado, com as designacoes seguntes: (il Diretor Presidente; (i) Diretor Geral, (i)
Diretor Econdmicodinancero; (iv) Diretor Juridico, (v) Diretor de Operacdes, nfraestru-
turas e TIC, além de _outros, podendo tais cargos serem acumulados por um mesmo
Diretor a critério do Conselho de Administracao. § 1°. A investidura no cargo de Diretor
far-se-a imediatamente apds a assinatura do respectivo termo de posse, lavrado no Livro
de Atas de Reunides da Diretoria. § 2°. Ao final de seus mandatos, os Diretores perma-
Necerao em seus cargos ate a posse dos novos Diretores. § 3° No impedimento ou
auséncia temporana do Diretor Presidente, omesmo serd substituido pelo Diretor Geral.
No caso de mpedimento ou auséncia tempordnia do Diretor Presicente e do Diretor
Geral, 0s mesmos serdo substituidos por um dos demais Diretores, designado pelo
Conselho de Administracao. § 4°. Em caso de vacdncia definitiva de cago a Diretoria,
0 sthstituto sera eleito pelo Conseho de Administracao e exercera mandato pelo tempo
que faltar ao diretor substituido.” “Artigo 15. Ao Diretor Geral compete; (a) substitur
ao Diretor Presidente em caso de vacancia ou auséncia; (b) assistir ao Diretor Presidente
na reafizacao de suas funcdes; e (c) coordenar e orientar as atividades dos diretores
que estejam a ele subordinados hierarquicamente.” “Artigo 16. Ao Diretor Econdmico-
financeiro compete: (al dirigir as atividades financeiras da Companhia, incluindo, sem
limitacdo, as operacdes de captacao de recursos de terceiros ou operacdes envolvendo
nstituicoes financerras; (b} representar mstitucionalmente a Companhia perante as ins-
tituicdes financeiras, ij[]dos de mvestimentos e demais enfidades fimanciadoras; (c)
acompanhar a prestacao de ﬁarar_]t_ras pessoais ou reais prestadas pela Companhia
autorizadas pelo Consetho de Administracdo, bem como a contratacdo de seguros em

eral; (dl preparar as normas administrativas e nstrucdes de senicos; (e) elaborar o

elatdrio Anual da Administracdo em corjunto com os demais membros da Diretoria; e
(fl supenisionar 0s servicos contabels € a elaboracdo de demonstracdes financeiras
periddicas e anuais.” “Artigo 17. Ao Diretor Juridico compete a ﬁestao e coordenacag
de todos os assuntos juricicos e dadrea de conformidade (compliance) da Companhia”
“Artigo 18. Ao Diretor de Cperacdes, Infraestruturas e TIC compete: (a) elaborar os
pfa]o_s_gperacronars da Companhia; (b) executar esses planos operacionais; e (c) dirigir
as atiidades operacionais da Companhia em conformidade com a sua esfrutura orga-
nizacional.” “Artigo 18-A. Observado o que dispde este Estatuto Social, a Diretoria tem
05 mais amplos e gerais poderes de representacao ativa e passiva da Comparhia, em
Juizo ou fora dele, a administracao e a gestao dos negdcios sociais, considerando-se a
Cortr]panhra validamente obrigada: (a) mediante a assmatura conjunta de 2 Diretores; (bl
mediante a assinatura conjunta de um Diretor e um Procurador; ou (c) mediante a ass-
natura de dofs procuradores, nos fimites dos poderes que hes forem corferidos , na
forma previstano paragrafq Unico deste artigo.” (ii) Por fim, face adeliberaco aprovada
no item anterjor, foi submetido ao tnico acionista o projeto do Estatuto Social atualizado
da Comparhia, que restou aprovado, com a redacao constante do Anexo | desta ata,
que, uma vez rubricado pelos membros da mesa, passa a fazer parte integrante deste
instrumento, como se aqui estivesse integralmentetranscrito e substitui toda e qualquer
redacao anterior. (iii) O tnico acionista aprovou a eleicao de dois novos membros do
Conselho de Administracao, sdo eIes:_(IjJe_Ma'lano Domingo Calvo, Passaporte n°
PAP270310; (b) Josep Antoni Duran i Lieida, portador do Passaporte n° FRA717326
e (c) Jaime Garcia-Legaz Ponce, portador do Passaporte n® PA)225555, para os
cargos de membros do Conselho de Administracao, Os mandatos dos conselheiros ora
eleifos encerrar-se-3o em 12/04/2025, devendo eles permanecerem em seus cargos
até a eleicdo de seus substitutos. Os membros do Conselho de Administracdo ora
eleitos aceitam o cargo e declaram conhecer plenamente a legislacao, preencher todos
0s requisitos legais para o exercicio do cargo e nao estarem impedidos de exercer a
administracéo da Companhia por lei especial, em virtude de condenacdo criminal oupor
seencontrar sob os efeitos dela, apena quevede, anda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos. (iv) Em conformidade com o Arfigo 6, % 1° do Estatuto Social,
aprovouse o Plano de Remuneracdo dos Membros do Conselho de Administracdo da
Companhia. Restaram autorizados e rafificados todos os pagamentos realizados em
conformidade com as deliberacoes oraaprovadas. (v) Nao houve outras deliberacdes
de interesse da Companhia. Encerramento: Nada mais a tratar. Recife/PE,
18/01,/2024. Junta Comercial do Estado de Pemambuco. Certifico o registro em
21/02/2024 sob o n° 20249809028, Protocolo 249809028 de 08/02/2024.
Joao Paulo Rocha Damasceno - Secretario Geral.
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